
2019 年度财政项目绩效自评价 

项目名称 
质量检测业务经费 

预算单位 
上海市质量监督

检验技术研究院  

具体实施处（科室） 干部人事处  是否为经常性项目 是  

当年预算数（元） 
41,250,000  

上年预算金额（元） 
 37,372,241 

预算执行数（元） 
41,250,000  

预算执行率（%） 
100%  

项目年度总目标 

履行好职责，为政府、社会提供应有的技术服务和技术保障；进一步拓展检测

能力、提升检验检测技术水平、深入开展检测技术方法、产品风险检测研究；

不断加强能力建设，为上海科创中心建设提供技术支撑和技术服务、实现院的

事业发展目标。 

自评时间 2020 年 4 月 

绩效等级 优  

主要绩效 

2019 年度院积极履行职责，为政府、社会提供应有的技术服务和技术保障；

进一步拓展检测能力、提升检验检测技术水平、深入开展检测技术方法、产品

风险检测研究；不断加强能力建设，为上海科创中心建设提供技术支撑和技术

服务、实现院的事业发展目标。 

2019 年院科研项目立项 46 项，涉及省部级、总局、市局及院级。院属有

限公司员工积极参与协助各项目研究，其中由院属有限公司员工担任项目负责

人的有三项，市局级 1 项（纺织产品绿色供应链管理通则地方标准的研制），

院级 2 项（婴童用水杯（壶）质量安全技术指标研究、三种护肤整理纺织品中

功效成分检测方法的研究）。 

全年质量指数 97.96，服务客户满意度 99.8%。  

主要问题 
2019 年招聘主要侧重应届生，有些领域的新员工培养成技术骨干需要较长的时

间，不能满足实际工作的需要。  

改进措施 在新员工招聘上拟向成熟型的专业技术骨干适当倾斜。  

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注 

投入与管

理（36 分） 

资金使用的

合规性 

项目资金使用是否符合相关法律法规、制度和

规定，项目资金使用是否规范和安全。 
6 6   

绩效目标合

理性 

项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符

合客观实际，绩效目标与预算是否匹配。 
8 8   

项目设立的

规范性 

项目的申请、设立过程是否符合相关要求，用

以反映和考核项目立项的规范情况。 
5 5   

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8   

财务（资产）

管理制度的

健全性和执

项目的财务制度是否健全、完善、有效，用以

反映和考核财务管理制度对资金规范、安全运

行的保障情况，以及反映和考核项目实施单位

5 5   



行的有效性 对资金运行的控制情况。 

项目管理制

度的健全性

和执行的有

效性 

与项目直接相关的业务管理制度是否健全、完

善和有效，项目实施是否符合相关业务管理规

定，是否为达到项目质量要求而采取了必需的

措施。 

4 2   

产出目标 

（34 分） 

数量指标 证书发出延误率≤2.00% 10 10   

质量指标 员工培训考核合格率≥95.00% 10 10   

时效指标 全年质量指数≥97.00 14 14   

效果目标 

（15 分） 
社会效益 

社会满意率≥90.00 8 8   

管理层满意度≥90.00 7 7   

影响力目

标 

（15 分） 

人力资源 人员到位率=100% 5 5   

长效管理 长效管理制度建设进一步完善 5 5   

立项决策 立项依据的充分性≥90.00 5 5   

合计     100 98   

 

 


