
项目绩效自评价
项目名称： 彩色超声诊断仪 预算单位： 上海市高血压研究所

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 2,496,800.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 2,496,800.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：
提高科研超声数据采集的准确性和可行性，满足目前在我们研究所登记，随访，参加临床研究的患者的需求
，实现对科研工作的顺利支撑和保障；加强与兄弟科室的密切合作，提高各科室的临床科研能力和水平，提
升研究所的学术地位。

自评时间： 2020-03-30

绩效等级： 良好

主要绩效：
彩色超声诊断仪从19年10月起开箱使用至今约半年，使用过程中严格按照预算执行，基本满足临床研究
患者需求，实现对科研工作的支撑和保障，产出完成良好。

主要问题： 因使用时间较短，暂无文章和课题产出（已有SCI文章1篇处于修回状态）。

改进措施： 争取年底前发表SCI论文1篇。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

局级以上课题申请 10 0 因使用时间较短，暂无课题产出

研究生培养 6 6 博士生1人
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产出目标
(34分)

国际影响力 6 6
投寄欧洲高血压大会论文摘要2篇（壁

报）

SCI文章 6 6 1篇（修回）

国内影响力 6 6 参加国内高血压会议大会报告1次

效果目标
(15分)

指导血管治疗效果 5 3 颈动脉斑块社区人群筛查

指导临床心脏治疗效果 10 10 继发性高血压心脏功能随访研究进行中

影响力目标
(15分)

跨学科学术合作 15 12
与社区流调组建立学术合作，并在寻求

更多合作中

合计 100 85

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 细胞能量代谢分析系统 预算单位： 上海市高血压研究所

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 2,376,000.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 2,376,000.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：

细胞能量代谢分析系统主要通过检测细胞或线粒体中代谢指标变化，如ECAR(细胞外酸化率)和OCR
（耗氧率），进而解析线粒体的功能，从而了解代谢变化的真实内涵或做出药物毒性评价，将广泛应用于心
血管疾病、细胞生理学、衰老、免疫学、神经退行性疾病、肥胖、糖尿病、代谢紊乱等科研领域。本设备将
主要服务于本单位的科研需求，并同时加入上海市高血压重点实验室对外开放平台，服务于兄弟单位。

自评时间： 2020-04-22

绩效等级： 优秀

主要绩效：

本项目计划于2019年初启动，2019年11月份完成设备的安装，12月完成技术人员的培训，并开
始投入使用，实验室将配备专业技术人员保障设备的正常运行。预计该设备本所的全年使用时间为800小
时以上，提高图像分辨率以后，可以为更多的兄弟实验室提供服务，预计总使用时间全年超过1000小时
，为完成大量优质科研论文提供保障和基础

主要问题：
由于目前刚完成设备安装和培训，由于疫情的关系，开机时间不多，对于投入使用后的效果及产生的问题尚
未体现，需要进一步在实际操作中总结经验。

改进措施： 需要进一步在实际操作中总结经验。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

课题完成数 15 15 完成国家级课题一项

论文发表篇数 15 15 SCI论文1篇
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对外服务时长 4 0 由于疫情的影响暂时未对外服务。

效果目标
(15分)

对外服务产生社会效益 15 13

由于疫情的关系，开机时间不多，对于
投入使用后的效果及产生的问题尚未体
现，需要进一步在实际操作中总结经验

。

影响力目标
(15分)

人员配置 4 4 100%到位

行业影响力目标 4 4 100%到位

院内影响力目标 4 4 100%到位

全球影响力目标 3 1 由于疫情的影响尚未开展对外服务

合计 100 92

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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