
上海市文化和旅游局老干部服务中心2024年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 文旅管理与服务 项目性质 其他一次性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市文化和旅游局 实施单位 上海市文化和旅游局老干部服务中心

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 384,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 384,000.00

      上年结转资金 0.00

      其他资金       其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

一、计划开展80余场活动以及110余场培训，以活动为载体、释放离退休干
部正能量。
二、以大学为阵地，丰富离退休干部精神文化生活。
三、以高质量服务为标准，老干部参与全年计划达9200人次，保证老干部主
题活动内容完整率和老干部培训内容完整率达到100%，全面提升工作能力和
水平。
四、实现中心转型升级，顺利完成工作过渡。
五、强化内部管理，建立健全长效管理机制和应急响应机制，完善制度建设
。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标

老干部培训人均成本 ≤50.00(元/人/次)

老干部主题活动成本 ≤0.35(万元/次)

产出指标

数量指标

老干部培训场次 ≥116(场次)

老干部主题活动场次 ≥80(场次)

质量指标

老干部主题活动内容完整率 =100(百分比)



老干部培训内容完整率 =100.00(百分比)

时效指标

老干部培训完成及时性 及时

老干部主题活动完成及时性 及时

效益指标

社会效益指标

重大安全事件发生数 =0.00(起)

老干部参与人次 ≥9200.00(人次)

可持续影响指标

长效管理机制健全性 建立健全

应急响应机制健全性 建立健全

满意度指标
服务对象满意度

指标
老干部满意度 ≥90(百分比)

绩效
指标

产出指标 质量指标


