
项目绩效自评价
项目名称： 内涵建设经费 预算单位： 上海市高级技工学校

具体实施处（科室）：
资产管理科、机
电工程系、制造

工程系等
是否为经常性项目：

当年预算数（元）： 25,121,693.00 上年预算金额（元）： 24,792,383.00

预算执行数（元）： 24,768,978.29 预算执行率（%）： 99.00%

项目年度总目标：

依托先进制造产业发展，推进职教体系升级，创新人才培养模式，提升办学内涵质量，将上海市高
级技工学校打造成：与上海先进制造业发展紧密结合的，高水平、具优势、社会公认的培养高素质现代技能
人才的摇篮。 依据国家、上海市关于大力发展现代职业教育的有关文件精神与要求，贯彻落实上
海市教育委员会关于深化中等职业教育改革的要求，学校在推进现代职教体系升级、创新人才培养模式、提
升教育教学质量、拓展服务社会能力内涵建设中把握方向，夯实基础，深化改革，激发活力，促进学校规模
、结构、质量、效益相统一的科学可持续发展。 1、现代职教体系建设 继续探索和完善“中高贯通”、
“中本贯通”、“双证融通”和现代学徒制人才培养模式改革试点，重点推进包括“数控技术”、“电气自
动化技术”、“机电一体技术”三个“中高贯通”专业，“材料成型及控制工程”中本“中本贯通”专业，
“电气运行与控制”、“数控技术应用”二个“双证融通”、计算机网络技术“现代学徒制”等试点专业建
设。 2、专业内涵建设 推进学校优势与特色专业建设，重点推进“数控技术应用”示范性品牌专业建设
，以及“机电一体化技术应用”、“电气运行与控制”精品特色专业建设；开展专业课程改革，以及公共基
础课程教育教学改革；大力开发专业课程教学资源开发及教材建设；积极推进信息化技术在教学中的应用。
3、信息化安全校园建设 更新与完善现有信息化基础设施，对学校校核心机房设备更替，通过第三方软
件对网络、服务设备进行监控。完成教委下达信息系统等级保护工作；搭建能源监管系统，对学校用水量进
行智能化监测与分析；对实训中心进行安全能级提升。为学生提供统一综合服务平台，为学生提供从入校到
毕业的各个环节提供一体化的信息服务；以互联网+建设为契机，通过信息化的手段，切入到校园工作生活
的每个角落；以硬件为载体，校园服务与安全为抓手，深入完善学校信息化的服务，向智慧型校园迈进。
4、世赛基地建设 提升实训中心能级，强化“五星级数控技术应用开放实训中心”、“四星级机电一体化
技术应用开放实训中心”建设，开展“工业控制”、“机电一体化技术”二个市级世赛基地建设，开展基于
世赛标准的模块化实训教学，并将其技能操作程序和规范、技术装备标准、实训环节等内涵要求融入专业课
程教学标准中，组织各级各类竞赛，培养世赛参赛苗子；组织参加全国、市级各类技能竞赛、学科竞赛等。
5、创新型人才培养 以多途径、多层次学生素质提升

自评时间： 2020-05-12

绩效等级： 良好

主要绩效： 有效保障学校业务活动的开展。

主要问题： 制度有待进一步完善，部分工作完成度有待提升。

改进措施： 进一步完善制度，提高部分项目的完成率。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8
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财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

产出目标
(34分)

学生创新训练项目

实际开展的学生创业训练项
目与计划开展的学生创业项
目（8个）的比例，用以反
映和考核目标的实现程度

4 3 实际开展6个。

专业课程改革教师培训
人次

实际培训的教师人次与计划
培训的教师人次（20人次
）人数的比例，用以反映和
考核目标的实现程度。

6 6 已全部完成

职业体验日活动师生参
与人次

职业体验日师生实际参与人
次与计划参与人次（100
0人次）的比例，用以反映
和考核目标的实现程度。

4 0 实际参与400人次

学生送温暖活动
学生送温暖活动实际人次与
计划人次的比例，用以反映
和考核目标的实现程度。

4 4 已完成全部需送温暖活动的人次。

校级精品课程

实际完成的校级精品课程数
量与计划完成的校级精品课
程数量（5门）的比例，用
以反映和考核目标实现的程
度。

3 0 已完成1门。

设备采购完成率

实际完成的设备数量与计划
采购的设备数量（35件）
的比例，用以考核目标的实
现程度。

6 6

承办市级以上竞赛项目

实际承办的市级以上竞赛数
量与计划举办的数量（21
项）的比例，用以考核目标
的实现程度。

7 7

效果目标
(15分)

思政课程认可度
反映学生对思政课程的满意
程度

2 1.6

教学管理
反映项目实施对教学管理的
促进作用

2 2

专业建设提高学生技能
水平

反映项目对提高学生技能水
平的作用

2 2

设备使用满意度 反映设备使用者的满意程度 5 4.5

学生素质提升满意度
反映教师和学生家长对学生
素质提升的满意程度

4 3.2

集训基地服务能力 反映集训基地服务能力 3 3
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影响力目标
(15分)

获奖、获资助学生毕业
率

考查获奖、获资助学生比例
率

4 4

长效管理制度建设 考查长效管理制度建设情况 6 4

外媒报道
考查媒体对于学校内涵建设
的报道情况

2 0

合计 100 85.3

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。

- 3 -


