
 

 

 

 

 

项目名称*： 

财政项目支出绩效目标表 

（2020年度） 

申报单位名称：上海市经济管理学校 

内涵建设经费 项目类别*： 

 

 

 

 

 

经常性专项业务费 

计划开始日期*： 

是否含有政府购买服务： 

2020-01-01 

是 

计划完成日期*： 

绩效类型： 

2020-12-31 

其他类 

 

 

项目概况*： 

 

 

 

 

立项依据*： 

 

 

 

 

 

 

项目设立的必要性*： 

2020年学校内涵建设共有7个项目：设施设备更新添置，专业课程改革，教材及教学资 

源开发，教师培训，国际交流与合作，学生素质提升，课题研究等。学校将从全局出发，全 

面考量，通过点面结合方式，继续突出发展办学优势，兼顾薄弱环节，重点突破制约学校发 

展的瓶颈，实施梯度推进方略，确保各方面协调发展，最终使学生受益。 

 

国务院关于加快发展现代职业教育的决定》(国发〔2014〕19号)；《关于深化职业 

教育教学改革全面提高人才培养质量的若干意见》(教职成〔2015〕6号)；《上海市 

人民政府关于大力发展现代职业教育的决定》(沪府发〔2015〕9号)；《上海市职业 

教育改革和发展“十三五”规划》（沪教委职〔2016〕51号） 

学校作为上海市中等职业教育特色改革发展示范校、国家数字化校园试验校，为贯彻教育部 

《关于深化职业教育教学改革全面提高人才培养质量的若干意见》(教职成〔2015〕6 

号)和《国务院关于加快发展现代职业教育的决定》(国发〔2014〕19号)精神，落 

实《上海市人民政府关于大力发展现代职业教育的决定》(沪府发〔2015〕9号)中提 

出的“推动国家产业发展急需的示范专业建设”的要求等文件精神，在后示范校建设道路上 

决定抓住信息化教学这个主线，围绕学校十三五发展规划、学校内涵建设项目十三五规划， 

进一步推进学校专业内涵建设，改善办学条件，改善师生员工的工作、学习环境，推动专业 

特色和品牌发展，创新教育教学改革。 

 

学校制定了一系列内涵建设管理制度，包括《内涵建设项目建设方案》、《内涵建设工作规 

保证项目实施的制度、措施*： 范》，明细内涵建设项目实施归口管理及项目负责制，明确会议流程，召开列会；《内涵建 

设项目负责人制度》明确项目负责制的落实 

 

1、学校2019年度对2020年内涵建设项目进行立项。3月份进入项目启动阶段4月 

份进入招标阶段5月-7月项目实施阶段8月-10月进入项目收尾验收及审价阶段2、学 

校建立了各类项目建设的相关制度，包括经费使用制度、项目管理制度等，监督检查各项制 

度的落实情况。3、为了进一步提高内涵建设责任意识，提升建设质量，明确项目建设责任 

主体，学校制定了领导小组责任制度、项目负责人制度，各个子项目负责人在上级项目负责 

人及领导小组管理下，完成内涵建设各个环节的工作。4、学校定期召开项目建设工作会议 

，发现问题处理，妥善解决，并通报上一级项目负责人，项目负责人负责收集本机项目的成 

果材料，同时完成项目的成果验收申报，进入审价环节。5、实现专业可持续发展，科学合 

理制定短期、中期、长期专业发展规划及各阶段发展目标，深入开展与社会发展相符、立足 

本校实际的专业课程改革，加强校企合作，整合校内外多方资源，努力打造国家级、市级、 

校级等精品专业、示范品牌课程、精品课程，形成规模和梯度，不断完善配套教材及资源开 

项目实施计划*： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

总目标及阶段性目标： 

发，实施以国家级精品为标杆、市级精品为引领、校级精品为补充的精品工程，努力实现各 

学科平衡发展以及各专业可持续发展，争创全国文明校园。提升校园信息化水平，更新观念 

，以有效性、先进性、可靠性和经济性为原则，系统改善校园信息化软硬件水平，积极营造 

信息化校园环境，运用信息化手段，着力提高教学质量、管理水平和工作效率，建立信息化 

应用机制，实施信息化能力提升工程，全方位实现校园信息化。推进德育工作创新实施特色 

德育策略，积极推进德育创新，加强校园文化建设、德育环境建设和队伍建设，发挥学科德 

育渗透功能，深化社团、社会实践活动和志愿者服务等工作，形成德育特色品牌，建立全员 

育人、全方位育人环境，营造出创先争优氛围和先进向上风气，实现师生素质总体提升。设 

施设备配套更新结合学校实际，以厉行节约为原则，按照有关规定按需、及时落实设施设备 

配套更新，提升校园公共安全，预防公共安全事故，改善师生员工工作、学习环境，打造文 

明校园、信息校园、和谐校园，改进办学条件，服务学校内涵发展。 

学校发展以社会需求为导向，坚持依法治校、改革创新、注重实效、与时俱进、制度管理和 

民主监督相结合原则，贯彻“文化立校、专家治校、师生办校”方略，实施“质量强校、特 

色兴校、品牌荣校”战略，以学生发展为本，踏实践行“美丽转身”办学理念，以“博文雅 

人，转识成智”校训为办学境界，积极提升教育教学质量，突出办学特色，着力内涵发展， 

积极培养培养与社会主义现代化建设相适应，服务上海、面向全国、走向世界的综合素质好 

、工作能力强、专业技能突出的高素质劳动者。一、实现专业可持续发展科学合理制定短期 

、中期、长期专业发展规划及各阶段发展目标，深入开展与社会发展相符、立足本校实际的 

专业课程改革，加强校企合作，整合校内外多方资源，努力打造国家级、市级、校级等精品 

专业、精品课程，形成规模和梯度，不断完善配套教材及资源开发，实施以国家级精品为标 

杆、市级精品为引领、校级精品为补充的精品工程，努力实现各学科平衡发展以及各专业可 

持续发展。二、提升校园信息化水平更新观念，以有效性、先进性、可靠性和经济性为原则 
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项目总预算（元）： 

，系统改善校园信息化软硬件水平，积极营造信息化校园环境，运用信息化手段，着力提高 

教学质量、管理水平和工作效率，建立信息化应用机制，实施信息化能力提升工程，全方位 

实现校园信息化。三、推进德育工作创新实施特色德育策略，积极推进德育创新，加强校园 

文化建设、德育环境建设和队伍建设，发挥学科德育渗透功能，深化社团、社会实践活动和 

志愿者服务等工作，形成德育特色品牌，建立全员育人、全方位育人环境，营造出创先争优 

氛围和先进向上风气，实现师生素质总体提升。四、设施设备配套更新结合学校实际，以厉 

行节约为原则，按照有关规定按需、及时落实设施设备配套更新，提升校园公共安全，预防 

公共安全事故，改善师生员工工作、学习环境，打造文明校园、信息校园、和谐校园，改进 

办学条件，服务学校内涵发展。 

 

 

本项目上年度市级财政资金使用情况 

20,050,000 项目当年预算（元）： 20,050,000 

同名项目上年预算额（元）： 27,185,745 同名项目上年预算执行数（元）： 
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27,185,745 



 

 

一级目标 
 

 

 

 
投入与管理 

 

 

 

 

 

产出目标 

 

 

二级目标 
 

财务管理 

 

 

实施管理 

 

资产管理 

数量 

质量 

2020年绩效目标 

三级目标 

信息公开率 

财务监控有效性 

政府采购规范性 

管理制度健全性 

制度执行有效性 

项目验收规范性 

项目计划完成率（%） 

质量达标率 

 

 

 

 

=100% 

有效 

合规 

健全 

有效 

规范 

>97% 

>98% 

 

 

指标目标值 

 

效果目标 

 

影响力目标 

时效 

满意度 

长效管理 

人力资源 

项目建设完成后利用率（%） >99% 

家长学生对学校满意度 满意 

项目管理制度健全性 健全 

毕业学生就业率 >99% 
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