
2019年度财政项目绩效自评价

项目名称 本专科生、研究生奖助学金 预算单位 上海电力大学

具体实施处（科室） 学生处、研究生处 是否为经常性项目 是

当年预算数（元） 25323000 上年预算金额（元） 27008000
预算执行数（元） 25323000 预算执行率（%） 100%

项目年度总目标
通过“奖、助、补”等各项资助项目，切实落实国家的各项资助政策，帮助家庭困难学生能够
在学业上进一步成长成才，取得更好的成绩，将来更好地回馈社会。对成绩优异的学生进行监

理，激发学生的学习热情，体现教育的公平公正。

自评时间 2020年4月
绩效等级 优秀

主要绩效 实现对在校优秀学生激励作用

主要问题 无

改进措施 无

一级指标 指标名称 指标解释 权重 评分规则 自评分 备注

投入与管理
（36分）

资金使用的

合规性

项目资金使用是否符合相

关法律法规、制度和规
定，项目资金使用是否规

范和安全。

6

①资金使用是否符合国家财经法规、财政管理
改革要求、财务管理制度，以及有关专项资金

管理办法的规定。（包括公务卡、“三公”经

费、政府采购等）；（3分）②资金的拨付是否

有完整的审批程序和手续；（1分）③是否符合
项目预算批复或合同规定的用途；（1分）④资

金使用是否执行预算管理改革的相关要求。（1

分）

6

绩效目标合
理性

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，是否符合客

观实际，绩效目标与预算

是否匹配。

8

①是否随同项目预算同时设置和报送绩效目

标；（1分）②绩效目标是否与项目预算或资金

量相匹配；（2分）③是否将项目绩效目标细化
分解为具体的绩效指标和指标值；（1分）④项

目预算编制是否细化和量化（主要体现为依据

充分、流程合规、数量合适、单价合理）。（4

分）其中：科学细化量化的得4分，基本细化量
化的得2分，未细化量化的不得分。

8

项目设立的

规范性

项目的申请、设立过程是

否符合相关要求，用以反

映和考核项目立项的规范

情况。

5

①是否与项目本部门（单位）职责密切相关；
（1分）②是否符合部门（单位）中期规划、年

度目标和计划；(1分）③项目是否按照规定的

程序申请设立；（1分）④项目是否经过本部门

（单位）预算评审；（1分）⑤事前是否已经过
必要的可行性研究、专家论证、风险评估、集

体决策等。（1分）                                                                                                                               

5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8

（参考分值区间，按实际完成情况打分）①预
算执行率在90%及以上得8分；②预算执行率大

于80%以上不到90%得6-8分；③预算执行率70%

以上不到80%得4-6分；④预算执行率70以下，

不得分。                                                                        

8

财务（资
产）管理制
度的健全性
和执行的有
效性

项目的财务制度是否健全

、完善、有效，用以反映

和考核财务管理制度对资

金规范、安全运行的保障
情况，以及反映和考核项

目实施单位对资金运行的

控制情况。

5

①是否已制定或具有相应的项目资金（资产）

管理办法；(1分）②项目资金管理办法是否符

合相关财务会计制度的规定。（1分）③是否已

制定或具有相应的监控机制；（1分）④是否采
取了相应的财务检查等必要的监控措施或手

段；（1分）⑤是否按项目进行成本核算，开展

必要的项目成本控制。（1分）                                                                                                                                   

5



投入与管理

（36分）

项目管理制
度的健全性

和执行的有
效性

与项目直接相关的业务管

理制度是否健全、完善和

有效，项目实施是否符合
相关业务管理规定，是否

为达到项目质量要求而采

取了必需的措施。

4

①是否已制定或具有科学合理的业务管理制

度；（1分）②项目调整及支出调整手续是否完

备；（1分）③项目合同书、验收报告、技术鉴
定等资料是否齐全;（1分）④是否采取了有效

的项目推进、质量检查、验收等必需的控制措

施或手段。（1分）                                                                                                          

4

产出目标
（34分）

数量指标

项目实施的实际产出与计

划产出的比率，用以反映

和考核项目产出目标的实

现程度。（对照项目具体
绩效目标和指标）

34
各项指标按实际完成情况打分，自评分不能超

过权重分。
34

质量指标

时效指标

……

效果目标
（15分）

社会效益 项目实施是否解决了项目

设立时要解决的问题和要

达到的效果（含社会效益

、生态效益、经济效益
等，属于政府购买服务项

目的,应结合实际收集社

会公众满意度信息）。

（对照项目具体绩效目标
和指标）

15
各项指标按实际完成情况打分，自评分不能超

过权重分。
15

生态效益

环境效益

……

影响力目标
（15分）

可持续目标

15 15信息共享

……

合计 100 100

2019年度财政项目绩效自评价
项目名称 人才引进和师资队伍建设经费 预算单位 上海电力大学

具体实施处（科室） 人事处 是否为经常性项目 是

当年预算数（元） 3675000 上年预算金额（元） 3820000
预算执行数（元） 3675000 预算执行率（%） 100%
项目年度总目标   加强高层次人才引进、青年教师、骨干教师培养培训等，提升师资队伍水平。

自评时间 2020年4月30日
绩效等级 优秀

主要绩效

    通过招聘广告等宣传方式，引进青年骨干教师18名，并另有3名高层次人才正在进一步洽谈
中；为10余位教师发放购房补贴258万元，为7位教师发放租房补贴12.6万元，为引进人才、尤
其是青年人才提供保障。资助青年教师优青计划11人，共计22万元，师资队伍年龄结构、学历
结构进一步优化，教师教学、科研水平进一步提升。

主要问题
   高层次人才及海外优秀人才的招聘宣传力度还需加大，高层次人才从引进到落地的进度还需
加快。经费下拨后，监督和指导力度不足，经费执行与预算不完全一致。

改进措施
    利用网站、官方平台及国际会议等多平台多渠道加大招聘宣传力度，提高高层次人才引进
待遇和培育，吸引高素质人才。经费下拨后，加强指导和监督，提高预算执行率，提高项目的

产出。



一级指标 指标名称 指标解释 权重 评分规则 自评分 备注

投入与管理
（36分）

资金使用的
合规性

项目资金使用是否符合相

关法律法规、制度和规
定，项目资金使用是否规

范和安全。

6

①资金使用是否符合国家财经法规、财政管理
改革要求、财务管理制度，以及有关专项资金

管理办法的规定。（包括公务卡、“三公”经

费、政府采购等）；（3分）②资金的拨付是否

有完整的审批程序和手续；（1分）③是否符合
项目预算批复或合同规定的用途；（1分）④资

金使用是否执行预算管理改革的相关要求。（1

分）

6

绩效目标合
理性

项目所设定的绩效目标是
否依据充分，是否符合客

观实际，绩效目标与预算

是否匹配。

8

①是否随同项目预算同时设置和报送绩效目

标；（1分）②绩效目标是否与项目预算或资金

量相匹配；（2分）③是否将项目绩效目标细化
分解为具体的绩效指标和指标值；（1分）④项

目预算编制是否细化和量化（主要体现为依据

充分、流程合规、数量合适、单价合理）。（4

分）其中：科学细化量化的得4分，基本细化量
化的得2分，未细化量化的不得分。

6

项目设立的

规范性

项目的申请、设立过程是

否符合相关要求，用以反

映和考核项目立项的规范

情况。

5

①是否与项目本部门（单位）职责密切相关；
（1分）②是否符合部门（单位）中期规划、年

度目标和计划；(1分）③项目是否按照规定的

程序申请设立；（1分）④项目是否经过本部门

（单位）预算评审；（1分）⑤事前是否已经过
必要的可行性研究、专家论证、风险评估、集

体决策等。（1分）                                                                                                                               

4

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8

（参考分值区间，按实际完成情况打分）①预

算执行率在90%及以上得8分；②预算执行率大
于80%以上不到90%得6-8分；③预算执行率70%

以上不到80%得4-6分；④预算执行率70以下，

不得分。                                                                        

8

财务（资
产）管理制
度的健全性
和执行的有

效性

项目的财务制度是否健全

、完善、有效，用以反映

和考核财务管理制度对资

金规范、安全运行的保障
情况，以及反映和考核项

目实施单位对资金运行的

控制情况。

5

①是否已制定或具有相应的项目资金（资产）

管理办法；(1分）②项目资金管理办法是否符

合相关财务会计制度的规定。（1分）③是否已

制定或具有相应的监控机制；（1分）④是否采
取了相应的财务检查等必要的监控措施或手

段；（1分）⑤是否按项目进行成本核算，开展

必要的项目成本控制。（1分）                                                                                                                                   

4

项目管理制
度的健全性
和执行的有

效性

与项目直接相关的业务管
理制度是否健全、完善和

有效，项目实施是否符合

相关业务管理规定，是否

为达到项目质量要求而采
取了必需的措施。

4

①是否已制定或具有科学合理的业务管理制
度；（1分）②项目调整及支出调整手续是否完

备；（1分）③项目合同书、验收报告、技术鉴

定等资料是否齐全;（1分）④是否采取了有效

的项目推进、质量检查、验收等必需的控制措
施或手段。（1分）                                                                                                          

3

产出目标
（34分）

数量指标 项目实施的实际产出与计

划产出的比率，用以反映

和考核项目产出目标的实

现程度。（对照项目具体
绩效目标和指标）

34
各项指标按实际完成情况打分，自评分不能超

过权重分。
33

质量指标
时效指标

……

效果目标
（15分）

社会效益 项目实施是否解决了项目
设立时要解决的问题和要

达到的效果（含社会效益

、生态效益、经济效益

等，属于政府购买服务项

15
各项指标按实际完成情况打分，自评分不能超

过权重分。
13

生态效益
环境效益
……

影响力目标
（15分）

可持续目标
15 13信息共享

……
合计 100 90


