附件
上海市养老护理员队伍建设重点任务分工表
	序号
	重点任务
	牵头单位
	配合单位
	时间安排
	成果形式

	加强人才培育，构建统一的教育培训体系

	1
	加强养老服务类专业建设
	市教委
	市民政局、市人力资源社会保障局、市发展改革委、市卫生健康委
	已实施，2020年进一步扩大培养规模
	公布并实施

	2
	扩大职业技能培训规模
	市人力资源社会保障局
	市民政局、市教委、市卫生健康委、市医保局、市财政局
	已实施，持续推进
	政策文件

	[bookmark: _Hlk35519745]3
	建立职业技能科学评价机制
	市人力资源社会保障局
	市民政局、市医保局、市卫生健康委
	初级、中级、高级：2020年一季度
技师、高级技师：2020年下半年
	在人社部网站备案并公开发布

	落实激励保障，构建统一的薪酬等级体系

	4
	形成职业化薪酬等级体系
	市人力资源社会保障局、市民政局
	市财政局、市卫生健康委
	2020年4月底形成工作方案，2020年上半年实施
	政策文件

	5
	加强市场工资价格监测
	市民政局
	市人力资源社会保障局、市卫生健康委
	2020年4月底形成工作方案，2020年上半年实施
	发布并实施

	6
	提高养老护理员职业荣誉感
	市民政局、市人力资源社会保障局
	市卫生健康委、市教委、市财政局
	已实施，持续推进
	文件

	实施稳岗扩容，构建统一的政策扶持体系

	7
	多渠道扩大养老护理从业人员规模
	市人力资源社会保障局
	市民政局、市卫生健康委、市教委、市财政局
	已实施，持续推进
	政策文件

	8
	实施养老护理职业技能培训补贴
	市人力资源社会保障局
	市民政局、市医保局、市卫生健康委、市财政局
	已实施，持续推进
	政策文件

	9
	完善“以奖代补”等政策措施
	市民政局、市财政局
	市卫生健康委、市人力资源社会保障局
	2020年上半年
	政策文件

	促进管理提升，构建统一的质量监管体系

	10
	建立统一的信息管理系统
	市民政局
	市经济信息化委、市医保局、市卫生健康委
	2020年5月底
	建立信息系统和长效工作机制

	11
	完善基本养老服务价格体系
	市发展改革委、市民政局
	市卫生健康委、市医保局、市财政局
	2020年4月底形成工作方案，
持续完善推进
	适时公布并实施

	12
	加强养老护理服务质量监管
	市民政局
	市发展改革委、市市场监管局、市卫生健康委
	2020年一季度启动，持续推进
	建立长效工作机制

	保障措施

	13
	加强组织领导
	市民政局、市人力资源社会保障局
	市教委、市医保局、市卫生健康委、市财政局、各区政府
	已实施，持续推进
	

	14
	实施工作督导
	市民政局、市人力资源社会保障局、市医保局、市卫生健康委、市财政局、市教委、各区政府按各自职责实施
	
	持续推进
	

	15
	落实经费保障
	市民政局、市财政局
	市人力资源社会保障局、市卫生健康委、各区政府
	持续推进
	

	16
	营造良好氛围
	市民政局
	市医保局、市卫生健康委、市人力资源社会保障局、市教委
	已实施，持续推进
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