
项目性质 经常性专项业务费 项目类别 特定目标类

实施单位

计划完成日期
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国家药品监督管理局医疗器械技术审评检查长三角分中心2023年度项目绩效目标汇总表

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目总目标
（2023年 -2023年）

年度总体目标

3,056,350.00其中：财政资金
项目资金
（元）

项目
绩效
目标

组织召开产业专题培训会和课题研究会，更好地服务促进医疗器
械产业发展；组织新进人员集中培训，并通过购买文献翻译、数
据库信息服务，提高审评业务能力。

1、全年度分中心组织召开四次产业专题培训会，加强全产业链联动互
促，更好地服务促进医疗器械产业发展，形成培训记录和报告；
2、全年度分中心组织召开三次课题研究会，赴相关区域调研，确保审评
质量高效统一，制定两份审评要点；
3、全年度分中心举办一次医疗器械安全宣传，增强分中心与社会公众的
沟通，加深对审评工作的了解，零距离接触代表性医疗器械，促进分中心
审评能力和服务水平不断提升，宣传安全用械科普知识；
4、分中心购买每年的文献翻译、检索、版面和数据库信息服务，缩短审
评员收集资料的时间，提高利用文献的准确率，提高自身综合素质；
5、对新进人员开展至少两次集中培训，包括新入职综合基础知识、审评
岗位及专业知识培训，已有审评经验的新入职人员审评实务培训和实训基
地锻炼。

计划开始日期 2023-01-01 2023-12-31

项目资金总额 年度资金申请总额

财政项目支出绩效目标申报表
（2023年度）

项目名称
长三角分中心医疗器械审评核

查能力建设项目

主管部门 上海市药品监督管理局 国家药品监督管理局医疗器械技术审评检查长三角分中心



一级指标 二级指标

绩效
指标

数量指标

质量指标

时效指标

新进人员入职培训 培训时长3个月

新进人员实训培训 培训时长3个月

产业专题培训次数 ≥4.00(次)

安全宣传次数 ≥1.00(次)

新进人员入职培训人数 =60.00(人)

新进人员实训培训人数 =25.00(人)

培训、宣传覆盖企业数量 ≥100.00(家)

制订审评要点 ≥2.00(个)

培训合格率

三级指标 年度(/项目)指标值

课题研究会次数 ≥3.00(次)

产出指标

产业专题培训 2023年年底前完成

课题研究会 2023年年底前完成

安全宣传 2023年年底前完成

=100.00(百分比)



满意度指标
服务对象满意度

指标

效益指标 社会效益指标 企业主体责任意识，法规意识 逐步提升

公众医疗器械安全意识 逐步提升

科研能力

行政相对人满意度 ≥90.00(百分比)

逐步提升
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