
 

 

 

 

 

项目名称： 

 

财政项目支出绩效目标表 

（2020年度） 

申报单位名称：上海市学生事务中心（上海市高校毕业生就业指导中心） 

内涵建设经费 项目类别： 

 

 

 

 

 

经常性专项业务费 

计划开始日期： 

是否含有政府购买服务： 

2020-01-01 

否 

计划完成日期： 

绩效类型： 

2020-12-31 

事业/专业类 

 

 

 

项目概况： 

 

 

 

 

 

立项依据： 

 

 

 

 

 

 

项目设立的必要性： 

 

 

 

 

 

 

保证项目实施的制度、措施： 

 

 

 

 

项目实施计划： 

 

 

 

 

总目标及阶段性目标： 

单位各业务部门开展工作的专项经费，具体包括学生资助、学籍学历、综合受理、综合业务 

保障、就业服务等业务。具体包括：（1）组织实施全市高校国家助学贷款等相关工作；（ 

2）受理非上海生源毕业生进沪就业申请，并建立引进人才数据库，为用人单位提供落户毕 

业生的人事代理等服务；（3）学生职业生涯教育和创业教育的指导和服务工作；（4）高 

等教育学历网上查询、认证（鉴定）服务工作；（5）全市高校、中职校学生工作信息系统 

的建设、维护、运行和日常管理。 

 

 

沪教委人（2010）51号文 

 

 

根据单位的主要工作职责要求所开展各类项目，具体包括一、学生资助中的国家助学贷款和 

风险补偿金的支付、学费补偿贷款代偿、各学段资助政策宣传、开展资助育人主题活动、资 

助政策业务培训、资助情况核查、资助平台服务保障技术支持数据监管等；二、就业服务于 

指导中非上海生源高校应届毕业生进沪就业工作电子档案入库等、中职毕业生就业与创业教 

育、职业生涯发展教育、上海高校毕业生就业方案编制及实施工作、创新创业工作、上海市 

研究生创新实践活动平台、用人单位管理服务经费等；三、学籍学历管理中学生火车票优惠 

卡及征订工作、高校、中职毕业生登记表、毕业证书制作、各类业务的相关培训工作等；四 

、网络综合保障、用人单位提供人事代理等相关业务工作必须投入的经费。 

根据上级部门的相关工作文件要求，做好各项目的工作，有计划、有目的、有组织的开展各 

类活动，做好资料的审查，并做好各项目工作的总结。（1）由专人负责个子项目的管理与 

实施，组织项目各相关参与方，积极协调，保障项目正常运行，实现预期目标。（2）由专 

人对项目实施经费管理，保证按政策合规使用项目经费，保障经费的执行。 

 

 

 

提前一年立项，评审，年初预算批复后开始实施，年末完成 

 

 

为全市65万高校生提供更好的职业发展教育，并对全市高校生涯指导教育教师开展培训， 

同时组织相关活动（配套出版相关职业生涯发展教育刊物）。进一步提升国家助学贷款政策 

实施效果，高校助学贷款学生在读期间贷款利息全部由财政补贴，充分发挥风险补偿金的风 

险防控和奖励引导作用。依托以往工作基础已经建立了高校、中职校学籍学历管理工作体系 

，建立、运行、维护工作信息平台。 

 

 

本项目上年度市级财政资金使用情况 

项目总预算（元）： 

同名项目上年预算额（元）： 

38,296,000 

44,296,200 

项目当年预算（元）： 

同名项目上年预算执行数（元）： 
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38,296,000 

44,296,200 



 

 

一级目标 

 

 

二级目标 

2020年绩效目标 

三级目标 

预算编制合理性 

 

 

 

 

合理 

 

 

指标目标值 

 

 

 

 

 

 

投入与管理 

投入管理 

 

 

 

 

财务管理 

预算执行率 

预算资金到位率 

重点支出安排l率 

项目日常进度规范管理率 

财务管理制度健全性 

财务监控有效性 

资金使用规范性 

项目管理制度健全性 

>=99% 

=100% 

≥80 

=100% 

健全 

有效 

规范 

健全 

实施管理 资格审核（含复审）规范性 规范 

信息公开实现率 规范 

 

 

 

 
产出目标 

 

 

 

 

 

 

 

效果目标 

数量 

 

 

质量 

 

 

时效 

 

社会效益 

重大不良影响事件 

重点工作办结率 

项目推进完成率 

项目质量可控性 

网络信息安全性 

信访接待及时回复 

网络信息化 

就业工作流程合理性 

学生资助受益面 

师生满意度（%） 

<1 

≥90 

≥99 

=100 

=100 

及时 

提高 

完善 

提高 

>=90 

满意度 用人单位对服务工作满意度（%） >=90 

各类学校对学生工作满意度（%） >=90 

 

 

影响力目标 

长效管理 

 

人力资源 

长效管理机制建设 

资助、就业政策知晓度 

配套设施到位率 

人员到位率 
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完善 

≥90 

=100 

≥90



 


