附件2

[bookmark: _GoBack]培训计划预安排表
	序号
	时间
	主要内容
	形式
	备注

	1
	2024年9-10月分段培训10天
	乡村CEO/智慧农业基础知识与核心技能
	集中面授（理论+实训）
	每周一次课或每阶段2-3天

	2
	2024年11-12月分段外出学习10天
	发展思路、主要方法、工具和装备应用
	现场研学
	以外地研学为主，每次3-5天

	3
	2024年12月-2025年4月分段实施10天
	按照岗位职业能力进行实习提升
	顶岗实习
	联合村集体经济组织、现代农业企业实施

	4
	2025年5-10月
	在用人单位实践岗位知识技能
	岗位锻炼
	由导师帮带



备注：根据实际情况灵活调整。

