
年初预算数 全年预算数 分数 得分

年度资金总额 668.28 657.34 10.00 9.78

其中：当年财政拨款 668.28 657.34 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 - -

      其他资金 0.00 0.00 - -

年度
总体
目标

0.00 0.00

0.00 0.00

预期目标 实际完成情况

项目资金
（万元）

全年执行数 执行率(%)

643.15 97.84

643.15 97.84

财政项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 内涵建设经费

主管部门 上海市教育委员会 实施单位 上海市建筑工程学校



年度
总体
目标

1、其他教育教学：以就业为导向（国家中长期），实践“为了每一
个学生的终身发展”理念，进一步重视和加强基础知识、基本技能教
学，激发学生的学习潜能，强化学生技能训练，强调实践导向，融教
、学、做为一体。在专业中取得好成绩。通过外聘师资队伍建设等五
个系列项目的开展，让学校师资队伍水平、课堂教学质量、教学设施
设备及学校影响力等方面都能有很大的提升，学校实验实训能级有较
大的改善，各类教学资源基本能满足教学所需，教学日常管理井然有
序，职业体验日活动开展顺利，学生专业素养有较大的提升，学生就
业有保障。坚持服务职业教育的类型教育高质量发展，坚持教学创新
研究和应用实证研究并重，坚持“需求导向、自我保证，多元诊断、
重在改进”的督导工作方针，落实立德树人的根本任务。通过教学研
究（课题）等三个系列项目的开展，让学校教师教研、教学工作能力
和职业素养不断提升，教学运行与管理井然有序，推动学校人才培养
质量的持续提高，从而提升学校产教融合水平和服务区域经济发展的

水平。
2、职业技能竞赛：继国务院发布《职教二十条》后，教育部、发改
委、财政部、市场监管总局又随后联合印发了《关于在院校实施“学
历证书+若干职业技能等级证书”制度试点方案》，深化符合性技术
人才培养培训模式。随着大环境改变，许多单一的工作不能迎合社会
的需要了，通过大赛让学生更早接触企业岗位的工作模式，多种技能
合在一起，培养更多复合型人才。通过项目的开展，让学校师生在专
业水平、职业素养方面有较大提升，各级各类技能大赛参赛及集训都

能正常保障，大赛成绩有所提升。
3、学生素质提升：围绕共青团“一心双环”的工作格局，切实开展
校内学生的思想政治引领和教育活动，让学生在教育和活动中成长。
着力于组织团员开展“集中团课+网络‘青年大学习’”，紧抓入团
积极分子培养，系统开展培训和教育，切实加强团员的意识教育，吸
引广大青年积极向团组织靠拢。紧紧把握教育契机，开展评优评先、
主题教育和活动等，在教育和实践中帮助学生树立成人、成材、成长
的优秀品质。根据学生不同发展需求，分类开展社团培训，培养学生
志趣，提升育人温度，助力学生终身发展。通过完善的奖励与补助机
制和体制，把学生培养成为爱党爱国、拥有梦想、遵纪守法、具有良
好道德品质和文明行为习惯的社会主义合格公民,成为敬业爱岗、诚
信友善，具有社会责任感、创新精神和实践能力的高素质劳动者和技

术技能人才。

      教师教学、教研工作能力和职业素养持续得到提升。23年度获
校级立项课题4项、市级及以上立项课题5项，23年度有3个教师团队
分获市教师教学能力大赛一等奖、二等奖。学校2个市级开放实训中
心实训室常规维护与保养， 满足一年度教学进程中的教学实训安

排，实训工器具及耗材使用保障了教学秩序的正常运行，提升学生技
能。聘请外聘教师66名，其中高级职称以上职称人数27人。开展职业
体验日活动40余场次，体验人次达1500人次。获得职业体验日活动优
秀组织奖。护理学生1+X老年照护证书通过率100%，国家职业技能竞

赛获得三等奖，学生就业率100%。
       完善机制体制，不断修订完善校内制度，引进各类资源，打
造学校德育特色品牌，培养高素质技术技能人才。校团委积极整合校
内资源，联合社会等相关机构，开展育人活动，在基础团务、学生培
养中发挥联系桥梁作用。学校坚持五育并举，学生得到全面发展。
        通过项目的开展，师生的技能水平有所提升。今年度4名选
手代表上海参加国赛，瓷砖贴面项目获得铜牌，2名选手进入国家集
训队。在全国职业院校技能大赛获得三等奖2项，上海市星光计划技

能大赛获得奖项16项，古诗文大赛与时政大赛获得奖项7项。



一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

≥2.00(个) 2.00(个) 5.00 5.00

≥250.00(次) 300.00(次) 5.00 5.00

≥2.00(名) 3.00(名) 5.00 5.00

≥3.00(个) 30.00(个) 5.00 5.00

≥90.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

≥1.00(项) 5.00(项) 10.00 10.00

≥3.00(个) 30.00(个) 10.00 10.00

时效指标 11月底 达成指标 5.00 5.00

经济效益指
标

增加 达成指标 10.00 10.00

社会效益指
标

提升 达成指标 5.00 5.00

可持续影响
指标

提升 达成指标 10.00 10.00

≥85% 达成指标 10.00 10.00

90%以上 达成指标 5.00 5.00

100 99.78

效益指标

满意度指标
服务对象满
意度指标

师资队伍质量（其他-教务）

学生满意度

数量指标

质量指标

项目完成时间

教学科研成果产出（其他-教务）

学生专业技能（竞赛-实训）

合格考的合格率（其他-基础）

教学研究获市级立项（课题）

学生区级、市级比赛获奖（素质-团委）

教学研究（教研活动）

每个赛项培养选手（竞赛-实训）

学生区级、市级比赛获奖（素质-团委）

总分

评分等级 优

教学满意度（其他-教务）

三级指标 偏差原因分析及改进措施

教师取得1+X师资证书数（其他-护理）

年度
总体
目标

1、其他教育教学：以就业为导向（国家中长期），实践“为了每一
个学生的终身发展”理念，进一步重视和加强基础知识、基本技能教
学，激发学生的学习潜能，强化学生技能训练，强调实践导向，融教
、学、做为一体。在专业中取得好成绩。通过外聘师资队伍建设等五
个系列项目的开展，让学校师资队伍水平、课堂教学质量、教学设施
设备及学校影响力等方面都能有很大的提升，学校实验实训能级有较
大的改善，各类教学资源基本能满足教学所需，教学日常管理井然有
序，职业体验日活动开展顺利，学生专业素养有较大的提升，学生就
业有保障。坚持服务职业教育的类型教育高质量发展，坚持教学创新
研究和应用实证研究并重，坚持“需求导向、自我保证，多元诊断、
重在改进”的督导工作方针，落实立德树人的根本任务。通过教学研
究（课题）等三个系列项目的开展，让学校教师教研、教学工作能力
和职业素养不断提升，教学运行与管理井然有序，推动学校人才培养
质量的持续提高，从而提升学校产教融合水平和服务区域经济发展的

水平。
2、职业技能竞赛：继国务院发布《职教二十条》后，教育部、发改
委、财政部、市场监管总局又随后联合印发了《关于在院校实施“学
历证书+若干职业技能等级证书”制度试点方案》，深化符合性技术
人才培养培训模式。随着大环境改变，许多单一的工作不能迎合社会
的需要了，通过大赛让学生更早接触企业岗位的工作模式，多种技能
合在一起，培养更多复合型人才。通过项目的开展，让学校师生在专
业水平、职业素养方面有较大提升，各级各类技能大赛参赛及集训都

能正常保障，大赛成绩有所提升。
3、学生素质提升：围绕共青团“一心双环”的工作格局，切实开展
校内学生的思想政治引领和教育活动，让学生在教育和活动中成长。
着力于组织团员开展“集中团课+网络‘青年大学习’”，紧抓入团
积极分子培养，系统开展培训和教育，切实加强团员的意识教育，吸
引广大青年积极向团组织靠拢。紧紧把握教育契机，开展评优评先、
主题教育和活动等，在教育和实践中帮助学生树立成人、成材、成长
的优秀品质。根据学生不同发展需求，分类开展社团培训，培养学生
志趣，提升育人温度，助力学生终身发展。通过完善的奖励与补助机
制和体制，把学生培养成为爱党爱国、拥有梦想、遵纪守法、具有良
好道德品质和文明行为习惯的社会主义合格公民,成为敬业爱岗、诚
信友善，具有社会责任感、创新精神和实践能力的高素质劳动者和技

术技能人才。

      教师教学、教研工作能力和职业素养持续得到提升。23年度获
校级立项课题4项、市级及以上立项课题5项，23年度有3个教师团队
分获市教师教学能力大赛一等奖、二等奖。学校2个市级开放实训中
心实训室常规维护与保养， 满足一年度教学进程中的教学实训安

排，实训工器具及耗材使用保障了教学秩序的正常运行，提升学生技
能。聘请外聘教师66名，其中高级职称以上职称人数27人。开展职业
体验日活动40余场次，体验人次达1500人次。获得职业体验日活动优
秀组织奖。护理学生1+X老年照护证书通过率100%，国家职业技能竞

赛获得三等奖，学生就业率100%。
       完善机制体制，不断修订完善校内制度，引进各类资源，打
造学校德育特色品牌，培养高素质技术技能人才。校团委积极整合校
内资源，联合社会等相关机构，开展育人活动，在基础团务、学生培
养中发挥联系桥梁作用。学校坚持五育并举，学生得到全面发展。
        通过项目的开展，师生的技能水平有所提升。今年度4名选
手代表上海参加国赛，瓷砖贴面项目获得铜牌，2名选手进入国家集
训队。在全国职业院校技能大赛获得三等奖2项，上海市星光计划技

能大赛获得奖项16项，古诗文大赛与时政大赛获得奖项7项。

产出指标



年初预算数 全年预算数 分数 得分

年度资金总额 996.49 992.56 10.00 9.95

其中：当年财政拨款 996.49 992.56 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 - -

      其他资金 0.00 0.00 - -

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

数量指标 =6.00(个) 6.00(个) 20.00 20.00

质量指标 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

时效指标 及时 达成指标 10.00 10.00

效益指标
可持续影响

指标
提升 达成指标 20.00 20.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

≥95.00(%) 95.00(%) 20.00 20.00

100 99.95

项目合格率

项目完成及时性

学校教学环境及水平

总分

评分等级 优

师生满意度

三级指标 偏差原因分析及改进措施

实施项目总计

年度
总体
目标

一、现代学徒制：形成学校课程教学标准4门，教学资源开发2份。
二、建筑工程类专业中高贯通联合教研组：形成联合教研工作经验与
典型案例。优化一体化人才培养方案，修订相应的专业教学计划、教
学考核要求和专业课程教学标准等。启动实施文化基础课程的一体化
开发实践研究。开展课堂教研活动，各试点专业遴选1至2门专业课

程，开展贯通培养课堂教学方法改革与教学模式创新交流，年末形成
专业课程教学改革实践典型案例。试点教学质量评价实践研究，形成
典型案例。适时聘请建筑类行业企业专家，组织专业讲座，了解行业
发展动态，为中高贯通建筑工程类试点专业建设方向提供发展信息支

持
三、本项目修缮将有利于构建和谐校园：1、消除健康安全隐患，改
善学生现有饮用水质量，确保学生身体健康；2、有利于学校健康管
理正常化，规范化，促进学校各种生活秩序的稳定，通过本项目的实

施，极大保障了学校的后勤保障服务能力。

项目实施情况良好，预期目标达成

产出指标

0.00 0.00

0.00 0.00

预期目标 实际完成情况

项目资金
（万元）

全年执行数 执行率(%)

987.96 99.53

987.96 99.53

财政项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 市级统筹引导实施的教育项目

主管部门 上海市教育委员会 实施单位 上海市建筑工程学校



年初预算数 全年预算数 分数 得分

年度资金总额 50.30 50.30 10.00 9.98

其中：当年财政拨款 50.30 50.30 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 - -

      其他资金 0.00 0.00 - -

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

数量指标
≥

1280.00(个)
1280.00(个) 20.00 20.00

质量指标 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

时效指标 一个月 达成指标 20.00 20.00

效益指标
社会效益指

标
保障 达成指标 20.00 20.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

=100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

100 99.98

合格率

项目验收

学校教育信息化的安全运行

总分

评分等级 优

使用满意度

三级指标 偏差原因分析及改进措施

产品数量

年度
总体
目标

以国家网络安全等级保护相关文件为指导，结合上海市建筑工程学校
信息管理系统安全现状及未来发展趋势，建立一套完善的安全防护体
系。通过体系化、标准化的信息安全风险评估，积极采取各种安全管
理和安全技术防护措施，落实信息安全等级保护相关要求，提高上海
市建筑工程学校信息管理系统安全防护能力。通过端点安全软件统一
管理平台建设，在保障我校信息化业务顺利推进的同时，为我校信息

化教学、信息化管理打下了坚实的基础。

项目完成情况良好

产出指标

0.00 0.00

0.00 0.00

预期目标 实际完成情况

项目资金
（万元）

全年执行数 执行率(%)

50.22 99.84

50.22 99.84

财政项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 信息化建设项目

主管部门 上海市教育委员会 实施单位 上海市建筑工程学校



年初预算数 全年预算数 分数 得分

年度资金总额 38.64 38.64 10.00 9.89

其中：当年财政拨款 38.64 38.64 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 - -

      其他资金 0.00 0.00 - -

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

数量指标 ≤11.00(个) 11.00(个) 20.00 20.00

质量指标 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

时效指标 ≤ 60分钟 达成指标 20.00 20.00

效益指标
可持续影响

指标
≥ 1年 达成指标 20.00 20.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

≥ 95% 达成指标 10.00 10.00

100 99.89

系统维修合格率

系统运行维护响应时间

系统正常使用年限

总分

评分等级 优

用户满意度

三级指标 偏差原因分析及改进措施

系统运维数量

年度
总体
目标

通过这一年的系统升级服务，确保上海市建筑工程学校信息管理系统
安全稳定运行，确保业务数据安全，提升系统功能。

全年工作按计划完成

产出指标

0.00 0.00

0.00 0.00

预期目标 实际完成情况

项目资金
（万元）

全年执行数 执行率(%)

38.22 98.91

38.22 98.91

财政项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 信息化运维项目

主管部门 上海市教育委员会 实施单位 上海市建筑工程学校



年初预算数 全年预算数 分数 得分

年度资金总额 945.80 917.36 10.00 9.99

其中：当年财政拨款 945.80 917.36 - -

      上年结转资金 0.00 0.00 - -

      其他资金 0.00 0.00 - -

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

=10(次) 10.00(次) 10.00 10.00

≥1680.00(人
次)

1680.00(人
次)

10.00 10.00

=100(%) 100.00(%) 10.00 10.00

=100(% ) 100.00(% ) 5.00 5.00

及时 达成指标 10.00 10.00

每学期周前完
成

达成指标 10.00 10.00

质量指标产出指标

时效指标

开展帮困助学工作

帮困书费结算（教务）

享受书本费减免人数（教务）

帮困助学质量达标率

符合政策学生享受书本费减免（教务）

三级指标 偏差原因分析及改进措施

为符合条件的学生发放国家助学金次数

年度
总体
目标

1、为促进教育公平、社会公平，帮助家庭经济困难学生顺利完成学
业，吸引更多的青少年接受职业教育，推动学校教育快速发展，满足
国民经济和社会发展对高素质劳动者和技能型人才的需求。通过减免
学生课本和作业本费用，为更多贫困家庭学生减轻经济负担，为国家

培养更多的技能型高素质人才。
2、2022年预计为1655名同学发放国家助学金。

所有帮困助学工作得到落实，完成全年学生帮困助学资助经费实施情
况工作总结。努力减轻贫困家庭经济负担，不让一名学生因学费而辍

学。
资助工作流程和制度进一步完善，工作更加扎实。

资助工作宣传力度进一步加强，做到老师、学生和家长都熟悉掌握。
挖掘培养资助成才的学生典型，引导学生学会感恩，立志成才。培养

学生勤俭节约、吃苦耐劳等可贵品质。
3、2022年分两次共计为1792名同学免除学费2000元/人/学期。

所有帮困助学工作得到落实，完成全年学生帮困助学资助经费实施情
况工作总结。努力减轻贫困家庭经济负担，不让一名学生因学费而辍

学。

为家境困难及符合政策学生免除学费及书本费，覆盖率100%，书本发
放率100%。

数量指标

0.00 0.00

0.00 0.00

预期目标 实际完成情况

项目资金
（万元）

全年执行数 执行率(%)

916.52 99.90

916.52 99.90

财政项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 学生资助补助经费

主管部门 上海市教育委员会 实施单位 上海市建筑工程学校



增加 达成指标 5.00 5.00

全覆盖 达成指标 10.00 10.00

≥98.00(%) 98.00(%) 5.00 5.00

≥95.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

≥98.00(%) 98.00(%) 5.00 5.00

100 99.99

效益指标
社会效益指

标

困难学生享受资助

困难学生享受国家助学金制度满意度

学生满意度（教务）

学生受教育公平性（教务）

总分

评分等级 优

困难学生享受免学费制度满意度

满意度指标
服务对象满
意度指标


