附件4
园区（楼宇）和谐劳动关系创建指标表

	序号
	一级  指标
	二级指标
	分值
	考评责任部门

	1
	园区（楼宇）内企业全面参与劳动关系和谐企业创建活动
	50%及以上获得“上海市和谐劳动关系达标企业”称号
	50
	街道（镇）

	
	
	40%-50%（不含）获得“上海市和谐劳动关系达标企业”     称号
	40
	

	
	
	30%-40%（不含）获得“上海市和谐劳动关系达标企业”    称号
	30
	

	
	
	20%-30%（不含）获得“上海市和谐劳动关系达标企业”    称号
	20
	

	
	
	10%-20%（不含）获得“上海市和谐劳动关系达标企业”    称号
	10
	

	
	
	0-10%（不含）获得“上海市和谐劳动关系达标企业”称号
	0
	

	2
	园区（楼宇）内工会组建
	工会组建率达到50%及以上
	10
	街道（镇）

	
	
	工会组建率达到40%-50%（不含）
	8
	

	
	
	工会组建率达到30%-40%（不含）
	6
	

	
	
	工会组建率达到20%-30%（不含）
	4
	

	
	
	工会组建率达到10%-20%（不含）
	2
	

	
	
	工会组建率达到0-10%（不含）
	0
	

	3
	园区（楼宇）具有党组织建设
	10
	街道（镇）

	4
	园区（楼宇）具有公共活动区域、配套生活设施等民生建设
	10
	街道（镇）

	5
	评价、复核时三年内园区（楼宇）没有因劳动保障问题引发群体性    事件
	10
	区三方

	6
	评价、复核时三年内园区（楼宇）没有发生重大安全生产责任事故及重大职业病危害事故
	10
	区三方

	7
	加分项
	园区（楼宇）定期开展各类培训、文化活动、体育活动等
	10
	街道（镇）
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