
项目绩效自评价
项目名称： 内涵建设经费 预算单位： 上海市师资培训中心

具体实施处（科室）：
德育与师德研究
部、教师教育评
价研究部、教

是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 6,949,000.00 上年预算金额（元）： 6,997,570.00

预算执行数（元）： 6,948,998.90 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：

支持教师深度学习的研修课程建设：（1）项目总目标：第一，研制深度学习指向下的研修课程特征与设计
指南。第二，开展教师研修课程建设工作坊，提升教师专业发展指导者教师培训课程建设能力。第三：形成
支持教师深度学习的研修课程，服务和影响教师深度学习的发展。 师德研究与育德能力建设项目：（1）
项目总目标：本项目将在中小学教师师德发展现状的基础上，进一步开展关于师德以及师德建设,以及师德
在教育教学实践过程中表现为的育德意识和能力的培养的理论研究和实践探索。一方面是期望通过教师成长
基本规律的研究，逐步发现进入教师职业的成人在社会化进程中，其个体心理、兴趣爱好、情感态度乃至职
业精神等方面的成长规律；另一方面，则期望通过研发和开展有效的专业研修课程、活动等，实际推动上海
市中小学教师师德水平的真正提升，满足现实对师德发展的要求。 上海教师教育内涵建设：（1）项目总
目标： 整合教师教育的优质资源，承担全市各区教师进修院（校）、中小学（幼儿园）、职业学校、高校
、民办学校的教育领导者和教师的专业指导、质量监控、绩效评估、合作交流、信息服务等工作，开展对全
市各级各类各学科教师专业发展进行需求诊断、专业评估和精准定位，进而优化以教师发展规律为基础、教
师个性化需求为导向的教师培训方式创新和教师专业发展机制改革。

自评时间： 2020-05-12

绩效等级： 优秀

主要绩效：

1、支持教师深度学习的研修课程建设：22门精品研修课程、5门网络精品研修课程、3本著作、3个高
端研修班、3场高端沙龙，3篇学术论文。项目绩效目标均已完成，完成率为100%。 2、师德研究
与育德能力建设项目基本达成项目产出目标、效果目标、影响力目标。2019年开发10门师德与育德能
力培训示范课程，完成10个“身边的好老师”师德故事制作与宣传，完成1份区域中小学教师师德建设调
研报告、1份区域师德建设政策咨询报告，并形成中小学教师师德培训课程体系，形成师德专业素养及育德
意识和能力的有效研修模式，在全市范围内通过上海市师资培训中心微信公众号、新华网、新民晚报、文汇
、上观新闻等平台进行宣传并产生较好反响。 3、上海教师教育内涵建设：本年度在基础教育教师发展内
涵建设中，完成1+5教师专业能力课程开发指南应用实践的1门精品课程纲要建设、1套中小学教师评价
研究报告、1组教师职后成长机理研究报告、2个课堂教学能力测评工具研发、1套职初期中小学教师专业
成长评价指标与指数工具、1场教师评价全国专题研讨会、3个区的教师专业发展能力测评体系实践应用、
1份中小学教师培育学生创新能力的实践应用及1份指南。在高等教育教师发展内涵建设中，完成2门上海
高校海外高层次人才国情向心力课程资源建设、1个上海高校特聘教授（东方学者）与青年东方学者国情研
修班、1场“东方论道”论坛、1年上海高校设立的10个教师研修基地运行、1场高校青年教师“青椒问
道”论坛、1份高校新教师培训后续专业发展跟踪研究报告、1个上海市属高校新教师岗前培训管理者高级
研修班。

主要问题：
1、支持教师深度学习的研修课程建设项目在学术思想提炼上还存在一些问题，未能充分完成支持教师深度
学习的理论成果梳理。 2、师德研究与育德能力建设项目2019年未根据工作时间推进制定阶段性绩效
目标达成，导致后期经费使用推进较为紧张。

改进措施：
1、支持教师深度学习的研修课程建设项目将依照部门学术沙龙安排，每周一次进行教师深度学习理论成果
提炼。 2、师德研究与育德能力建设项目将细化全年工作推进计划，制定阶段性绩效目标达成要求，定期
跟进。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5
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投入与管理
(36分)

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 6

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 2

区域中小学教师师德建
设调研报告

1份 1 1

实操工具 至少1个 1 1

培训课程与资源 至少1个 1 1

师德与育德能力培训示
范课程

10门 1 1

区域师德建设政策咨询
报告

1个 1 1

支持教师深度学习的网
络课程

5门精品研修课程 1 1

“身边的好老师”师德
故事宣讲

10个 1 1

支持教师深度学习的成
果著作

3本成果著作 1 1

师德与育德能力培训课
程体系

1个 1 1

支持教师深度学习的精
品课程

22门精品研修课程 2 2

支持教师深度学习的成
果著作评价

优良 1 1

支持教师深度学习的网
络课程评价

优良 1 1

“身边的好老师”师德
故事宣讲评价

优良 1 1
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产出目标
(34分)

实操工具评价 优良 1 1

支持教师深度学习的精
品课程评价

优良 1 1

区域师德建设政策咨询
报告评价

优良 1 1

内涵建设研究报告评价 优良 1 1

师德与育德能力培训课
程体系评价

优良 1 1

师德与育德能力培训示
范课程评价

优良 1 1

培训课程与资源评价 优良 1 1

区域中小学教师师德建
设调研报告评价

优良 1 1

培训课程完成时间 年底前完成 1 1

师德与育德能力培训示
范课程完成时间

年底前完成 1 1

师德与育德能力培训课
程体系完成时间

年底前完成 1 1

区域师德建设政策咨询
报告完成时间

年底前完成 1 1

报告完成时间 年底前完成 1 1

区域中小学教师师德建
设调研报告完成时间

年底前完成 1 1

支持教师深度学习的网
络课程完成时间

年底前完成 1 1

实操工具完成时间 年底前完成 1 1

“身边的好老师”师德
故事宣讲完成时间

年底前完成 1 1
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支持教师深度学习的精
品课程完成时间

年底前完成 1 1

培训班完成时间 年底前完成 1 1

支持教师深度学习的成
果著作完成时间

年底前完成 1 1

效果目标
(15分)

内涵建设典型经验 可复制可推广 1 1

内涵建设市级媒体宣传

依托上海师资培训杂志和上
海市师资培训中心、《上海
教育》杂志、第一教育、教
师博雅等微信平台

1 1

内涵建设培训课程 教师使用 1 1

完善支持教师深度学习
的理论建设

专家、教师研讨最终形成的
理论成果

1 1

理解支持教师深度学习
课程内涵

课程开发高研班 1 0.5

内涵建设机制建设 项目协同机制有效实施 1 1

高端沙龙 3场 3 3

师德专业素养及育德意
识和能力的有效研修模

式
创新 6 6

影响力目标
(15分)

长效管理制度建设 完善 2 1

典型经验
为其它省市区域相对薄弱环
节提供借鉴

2 2

培训课程
为教师培训者或教师的行动
提供指南

2 2

社会影响
提高社会对教师专业发展的
实施成效认可

2 2

研究报告
为上级主管部门决策提供相
应的依据

2 1

教师影响 教师专业能力提升 2 2
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教育界人士影响
微信、报刊杂志宣传，辐射
全体教师及教育界人士

2 1.5

中心宣传 中心网站、内刊报道 1 1

合计 100 93

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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