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财政项目支出绩效目标表 

（2020年度） 

申报单位名称：上海市教育人才交流服务中心 

项目名称： 内涵建设经费 项目类别： 经常性专项业务费 

计划开始日期： 2020-01-01 计划完成日期： 2020-12-31 

是否含有政府购买服务： 否 绩效类型： 事业/专业类 

 

 

 

 

 

项目概况： 

上海市教育人才交流服务中心（以下简称“中心”）在上海市教育委员会领导下，主要履行下

列工作职责：（1）组织、协调全市教育系统人才交流服务工作，为各级各类学校教师队伍

的优化与配置和构建上海市教育人才高地服务，发挥“中心”在教育人才资源开发、交流 

、服务中的集聚、调节和辐射功能。（2）协助市教委有关职能部门做好学校人事制度改革

配套工作，组建和举办教育人才市场，收集、发布人才供求信息，为各级各类教育单位与教

育从业人员提供人事管理公共服务。（3）接受市教委委托，组织开展国家教师资格考试工

作，承担教师资格认定工作、教师资格证书注册工作。（4）负责办理外地应届高校毕业生

进沪从教的初审工作，并负责办理相关手续。（5）按照有关规定，承担教师专业化培训组

织与管理工作，承担教育人才评估、评价工作。（6）接受市教卫党委、市教委委托，建设

全市教育系统人才资源库，承担各类人才项目评审工作，协助人才队伍建设各项工作。（7 

）建立健全全市教育系统人才信息化服务平台，构建教育人才服务体系，实现教育人才资源

网络化管理。（8）协助市教委有关职能部门开展与上海教育人力资源开发与管理、教师队

伍建设等方面的相关政策开展调查研究，为制定和完善有关人事政策提供依据。（9）完成

市教委交办的其他工作。 
 

立项依据： 

 

根据《中共中央 国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》《国家中小学教师

资格考试制度改革指导意见》《国家中小学教师资格定期注册暂行办法》及本中心职能要求 

。 

 

 

项目设立的必要性： 

上海市教育人才交流服务中心（以下简称“中心”）是上海市教育委员会直属的专业从事教

育人才资源开发、交流、服务的事业单位。自1995年成立以来，在上海市教育委员会的 

领导下，中心围绕工作职责，求真务实，开拓创新，已形成贯穿教育人才交流服务全过程的

系列项目，包括教育人才市场、教师资格专业课程考试、教师资格认定受理、教育人才素质

测评、教育人才培训、派遣和交流等。同时，积极做好市教委委托的多项重要项目，努力推

进上海教育人才高地建设。 

 

保证项目实施的制度、措施： 

目前中心拥有“三大服务平台”——上海教卫人才网、上海教育人才网、上海高校海外人才

招聘网，以及“一网三库”——“上海高校联络员”工作网，上海高校高端人才库、上海东 

方学者人才库、上海高层次人才库。中心长期以来在教育人才服务方面积累了丰富经验，并

具有资深的服务队伍，形成了本项目的工作基础。 

 

项目实施计划： 

 

根据项目预算执行 

 

总目标及阶段性目标： 

（1）项目总目标发挥“中心”在教育人才资源开发、交流、服务中的集聚、调节和辐射功  

能，为各级各类教育单位与教育从业人员提供人事管理公共服务。（2）年度绩效目标中心 

受上海市教委委托旨在改变当前教师资格准入现状，以教师专业化要求、职业化管理为目标 

，推进教师队伍健康良性发展。 

 

本项目上年度市级财政资金使用情况 

项目总预算（元）： 48,738,900 项目当年预算（元）： 48,738,900 

同名项目上年预算额（元）： 33,054,800 同名项目上年预算执行数（元）： 33,054,800 
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2020年绩效目标 

一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值 

 

 

 

 

 

投入与管理 

 

投入管理 

预算编制合理性 合理 

预算执行率 =100% 

预算资金到位率 =100% 

 

财务管理 

数量目标 =100 

财务管理制度健全性 健全 

财务监控有效性 有效 

资金使用规范性 规范 

 

实施管理 

项目管理制度健全性 健全 

资格审核（含复审）规范性 规范 

信息公开实现率 规范 

 

 

产出目标 

数量 全年中心项目数 >10个 

质量 质量管理与控制 
从标准化、规范化入手，保质、保量完成本项

目的建设 

时效 实施进度计划 =100% 

成本 财政投入 =100% 

效果目标 满意度 人员满意度 全国领先 

影响力目标 长效管理 
项目实施后，将在1年内为教育人才考试提供

一个舒适、公平、公正的考试面试环境。 
长期 

 


