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中共上海市委组织部主要职能

    中共上海市委组织部是中共上海市委主管全市组织工作的职能部门，加挂中共上海市社会工作委员会、上海市公务员局牌子。
    主要职能是：
    1.研究和指导党组织特别是党的基层组织建设。
    2.主管党员的管理和发展工作。
    3.承办市党的代表大会等有关工作。
    4.承办市级领导班子换届人事安排有关工作。
    5.研究拟订干部队伍建设的规划、政策和措施。
    6.负责部委办、地区局处级干部和有关国有企业领导人员、事业单位领导干部的宏观管理工作。
    7.负责市委管理干部的考察和办理任免、工资、待遇、退（离）休、出国审批等手续。
    8.研究拟订公务员管理的政策、制度，负责公务员队伍建设工作。
    9.研究拟订人才政策和人才发展战略规划，统筹指导协调人才工作。
    10.统筹指导协调干部教育培训工作。
    11.统筹指导协调干部监督工作。
    12.统一管理中共上海市委机构编制委员会办公室，归口管理中共上海市委老干部局。



中共上海市委组织部机构设置

    中共上海市委组织部部门预算是包括中共上海市委组织部本级以及下属5家预算单位的综合收支计划。
    本部门中，行政单位1家，事业单位5家,具体包括：
    1.中共上海市委组织部本级
    2.上海市干部教育中心
    3.上海市组织人事信息技术服务中心
    4.上海市党建服务中心
    5.上海市高层次人才事务中心
    6.上海市领导干部考试和测评中心（上海市经营者人才发展中心）



名词解释

   （一）财政拨款收入：是市级预算主管部门及所属预算单位本年度从本级财政部门取得的财政拨款，包括一般公共预算财政
拨款、政府性基金预算财政拨款和国有资本经营预算财政拨款。
   （二）事业收入：指事业单位开展专业业务活动及其辅助活动取得的收入。
   （三）事业单位经营收入：指事业单位在专业业务活动及其辅助活动之外开展非独立核算经营活动取得的收入。
   （四）其他收入：指除上述“财政拨款收入”、“事业收入”、“事业单位经营收入”等以外的收入。
   （五）基本支出预算：是市级预算主管部门及所属预算单位为保障其机构正常运转、完成日常工作任务而编制的年度基本支
出计划，包括人员经费和公用经费两部分。
   （六）项目支出预算：是市级预算主管部门及所属预算单位为完成行政工作任务、事业发展目标或政府发展战略、特定目
标，在基本支出之外编制的年度支出计划。
   （七）“三公”经费：是与市级财政有经费领拨关系的部门及其下属预算单位使用市级财政拨款安排的因公出国（境）费、
公务用车购置及运行费、公务接待费。其中：因公出国（境）费主要安排机关及下属预算单位人员的国际合作交流、重大项目
洽谈、境外培训研修等的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务接待费主要安排全国
性专业会议、国家重大政策调研、专项检查以及外事团组接待交流等执行公务或开展业务所需住宿费、交通费、伙食费等支
出；公务用车购置及运行费主要安排编制内公务车辆的报废更新，以及用于安排市内因公出差、公务文件交换、日常工作开展
等所需公务用车燃料费、维修费、过路过桥费、保险费等支出。
   （八）机关运行经费：指行政单位和参照公务员法管理的事业单位使用一般公共预算财政拨款安排的基本支出中的日常公用
经费支出。



2022年部门预算编制说明

    2022年，中共上海市委组织部收入预算21,237万元，其中：财政拨款收入20,995万元，比2021年预算增加1,905万元；事业
收入0万元；事业单位经营收入0万元；其他收入242万元。
    支出预算21,237万元，其中：财政拨款支出预算20,995万元，比2021年预算增加1,905万元。财政拨款支出预算中，一般公
共预算拨款支出预算20,995万元，比2021年预算增加1,905万元；政府性基金拨款支出预算为0，与2021年预算持平；国有资本
经营预算拨款支出预算为0，与2021年预算持平。
    财政拨款收入支出增加的主要原因是根据实际情况新增人员经费及信息化项目。
    财政拨款支出主要内容如下：
    1.“一般公共服务支出”科目17,735万元，主要用于人员经费、公用经费等基本支出和干部教育工作经费等项目支出。
    2.“社会保障和就业支出”科目993万元，主要用于缴纳机关、事业单位在职人员基本养老保险缴费等支出。
    3.“卫生健康支出”科目492万元，主要用于缴纳机关、事业单位在职人员医疗保险费等支出。
    4.“住房保障支出”科目1,775万元，主要用于缴纳机关、事业单位在职人员住房公积金等住房改革支出。



单位：元

项目 预算数 项目 预算数

一、财政拨款收入 209,945,527 一、一般公共服务支出 179,771,818

1. 一般公共预算资金 209,945,527 二、社会保障和就业支出 9,928,850

2. 政府性基金 三、卫生健康支出 4,917,512

3. 国有资本经营预算 四、住房保障支出 17,747,327

二、事业收入

三、事业单位经营收入

四、其他收入 2,419,980

收入总计 212,365,507 支出总计 212,365,507

2022年部门财务收支预算总表

编制部门：中共上海市委组织部

本年收入 本年支出



单位：元

类 款 项

201 一般公共服务支出 179,771,818 177,351,838 2,419,980

201 32 组织事务 179,771,818 177,351,838 2,419,980

201 32 01 行政运行 80,163,220 79,983,220 180,000

201 32 02 一般行政管理事务 58,238,966 56,691,666 1,547,300

201 32 04 公务员事务 13,414,500 13,414,500

201 32 50 事业运行 15,201,932 14,509,252 692,680

201 32 99 其他组织事务支出 12,753,200 12,753,200

208 社会保障和就业支出 9,928,850 9,928,850

208 05 行政事业单位养老支出 9,928,850 9,928,850

208 05 01 行政单位离退休 1,336,414 1,336,414

208 05 05 机关事业单位基本养老保险缴费支出 5,632,183 5,632,183

208 05 06 机关事业单位职业年金缴费支出 2,816,093 2,816,093

208 05 99 其他行政事业单位养老支出 144,160 144,160

210 卫生健康支出 4,917,512 4,917,512

2022年部门收入预算总表

编制部门：中共上海市委组织部 

项目 收入预算

功能分类科目编码
功能分类科目名称 合计 财政拨款收入 事业收入

事业单位
经营收入

其他收入



类 款 项

项目 收入预算

功能分类科目编码
功能分类科目名称 合计 财政拨款收入 事业收入

事业单位
经营收入

其他收入

210 11 行政事业单位医疗 4,839,512 4,839,512

210 11 01 行政单位医疗 4,337,904 4,337,904

210 11 02 事业单位医疗 501,608 501,608

210 99 其他卫生健康支出 78,000 78,000

210 99 99 其他卫生健康支出 78,000 78,000

221 住房保障支出 17,747,327 17,747,327

221 02 住房改革支出 17,747,327 17,747,327

221 02 01 住房公积金 6,682,687 6,682,687

221 02 03 购房补贴 11,064,640 11,064,640

212,365,507 209,945,527 2,419,980合计



单位：元

类 款 项

201 一般公共服务支出 179,771,818 93,992,807 85,779,011

201 32 组织事务 179,771,818 93,992,807 85,779,011

201 32 01 行政运行 80,163,220 79,565,710 597,510

201 32 02 一般行政管理事务 58,238,966 58,238,966

201 32 04 公务员事务 13,414,500 13,414,500

201 32 50 事业运行 15,201,932 14,427,097 774,835

201 32 99 其他组织事务支出 12,753,200 12,753,200

208 社会保障和就业支出 9,928,850 9,333,090 595,760

208 05 行政事业单位养老支出 9,928,850 9,333,090 595,760

208 05 01 行政单位离退休 1,336,414 884,814 451,600

208 05 05 机关事业单位基本养老保险缴费支出 5,632,183 5,632,183

208 05 06 机关事业单位职业年金缴费支出 2,816,093 2,816,093

208 05 99 其他行政事业单位养老支出 144,160 144,160

210 卫生健康支出 4,917,512 4,839,512 78,000

2022年部门支出预算总表

编制部门：中共上海市委组织部

项目 支出预算

功能分类科目编码
功能分类科目名称 合计 基本支出 项目支出



类 款 项

项目 支出预算

功能分类科目编码
功能分类科目名称 合计 基本支出 项目支出

210 11 行政事业单位医疗 4,839,512 4,839,512

210 11 01 行政单位医疗 4,337,904 4,337,904

210 11 02 事业单位医疗 501,608 501,608

210 99 其他卫生健康支出 78,000 78,000

210 99 99 其他卫生健康支出 78,000 78,000

221 住房保障支出 17,747,327 17,747,327

221 02 住房改革支出 17,747,327 17,747,327

221 02 01 住房公积金 6,682,687 6,682,687

221 02 03 购房补贴 11,064,640 11,064,640

212,365,507 125,912,736 86,452,771合计



单位：元

项目 预算数 项目 合计 一般公共预算 政府性基金预算 国有资本经营预算

一、 一般公共预算资金 209,945,527 一、一般公共服务支出 177,351,838 177,351,838

二、 政府性基金 二、社会保障和就业支出 9,928,850 9,928,850

三、 国有资本经营预算 三、卫生健康支出 4,917,512 4,917,512

四、住房保障支出 17,747,327 17,747,327

收入总计 209,945,527 支出总计 209,945,527 209,945,527

2022年部门财政拨款收支预算总表

编制部门：中共上海市委组织部

财政拨款收入 财政拨款支出



单位：元

类 款 项

201 一般公共服务支出 177,351,838 93,992,807 83,359,031

201 32 组织事务 177,351,838 93,992,807 83,359,031

201 32 01 行政运行 79,983,220 79,565,710 417,510

201 32 02 一般行政管理事务 56,691,666 56,691,666

201 32 04 公务员事务 13,414,500 13,414,500

201 32 50 事业运行 14,509,252 14,427,097 82,155

201 32 99 其他组织事务支出 12,753,200 12,753,200

208 社会保障和就业支出 9,928,850 9,333,090 595,760

208 05 行政事业单位养老支出 9,928,850 9,333,090 595,760

208 05 01 行政单位离退休 1,336,414 884,814 451,600

208 05 05 机关事业单位基本养老保险缴费支出 5,632,183 5,632,183

208 05 06 机关事业单位职业年金缴费支出 2,816,093 2,816,093

208 05 99 其他行政事业单位养老支出 144,160 144,160

210 卫生健康支出 4,917,512 4,839,512 78,000

2022年部门一般公共预算支出功能分类预算表

编制部门：中共上海市委组织部

项目 一般公共预算支出

功能分类科目编码
功能分类科目名称 合计 基本支出 项目支出



类 款 项

项目 一般公共预算支出

功能分类科目编码
功能分类科目名称 合计 基本支出 项目支出

210 11 行政事业单位医疗 4,839,512 4,839,512

210 11 01 行政单位医疗 4,337,904 4,337,904

210 11 02 事业单位医疗 501,608 501,608

210 99 其他卫生健康支出 78,000 78,000

210 99 99 其他卫生健康支出 78,000 78,000

221 住房保障支出 17,747,327 17,747,327

221 02 住房改革支出 17,747,327 17,747,327

221 02 01 住房公积金 6,682,687 6,682,687

221 02 03 购房补贴 11,064,640 11,064,640

209,945,527 125,912,736 84,032,791合计



单位：元

类 款 项

合计

2022年部门政府性基金预算支出功能分类预算表

编制部门：中共上海市委组织部

项目 政府性基金预算支出

功能分类科目编码
功能分类科目名称 合计 基本支出 项目支出



单位：元

类 款 项

合计

2022年部门国有资本经营预算支出功能分类预算表

编制部门：中共上海市委组织部

项目 国有资本经营预算支出

功能分类科目编码
功能分类科目名称 合计 基本支出 项目支出



单位：元

类 款

301 工资福利支出 101,958,337 101,958,337

301 01 基本工资 12,312,416 12,312,416

301 02 津贴补贴 60,876,840 60,876,840

301 03 奖金 1,003,930 1,003,930

301 07 绩效工资 3,561,646 3,561,646

301 08 机关事业单位基本养老保险缴费 5,632,183 5,632,183

301 09 职业年金缴费 2,816,093 2,816,093

301 10 职工基本医疗保险缴费 3,678,180 3,678,180

301 11 公务员医疗补助缴费 1,161,332 1,161,332

301 12 其他社会保障缴费 85,830 85,830

301 13 住房公积金 6,682,687 6,682,687

301 99 其他工资福利支出 4,147,200 4,147,200

302 商品和服务支出 22,645,565 22,645,565

302 01 办公费 769,901 769,901

2022年部门一般公共预算基本支出部门预算经济分类预算表

编制部门：中共上海市委组织部

项目 一般公共预算基本支出

部门预算经济分类科目编码
经济分类科目名称 合计 人员经费 公用经费



类 款

项目 一般公共预算基本支出

部门预算经济分类科目编码
经济分类科目名称 合计 人员经费 公用经费

302 02 印刷费 420,000 420,000

302 04 手续费 1,000 1,000

302 06 电费 900,000 900,000

302 07 邮电费 1,058,000 1,058,000

302 09 物业管理费 9,344,660 9,344,660

302 11 差旅费 799,000 799,000

302 12 因公出国（境）费用 1,970,000 1,970,000

302 13 维修（护）费 440,000 440,000

302 15 会议费 718,900 718,900

302 16 培训费 25,000 25,000

302 17 公务接待费 232,000 232,000

302 26 劳务费 45,000 45,000

302 27 委托业务费 50,000 50,000

302 28 工会经费 1,328,744 1,328,744

302 29 福利费 1,015,200 1,015,200

302 31 公务用车运行维护费 650,000 650,000

302 39 其他交通费用 2,573,160 2,573,160



类 款

项目 一般公共预算基本支出

部门预算经济分类科目编码
经济分类科目名称 合计 人员经费 公用经费

302 99 其他商品和服务支出 305,000 305,000

303 对个人和家庭的补助 884,814 884,814

303 01 离休费 736,494 736,494

303 02 退休费 148,320 148,320

310 资本性支出 424,020 424,020

310 02 办公设备购置 424,020 424,020

125,912,736 102,843,151 23,069,585合计



单位:万元

小计 购置费 运行费

478.92 352.72 43.20 83.00 18.00 65.00 1,575.81

部门“三公”经费和机关运行经费预算表

编制部门：中共上海市委组织部

2022年“三公”经费预算数

公务用车购置及运行费
合计 因公出国(境)费 公务接待费

2022年机关运行
经费预算数



其他相关情况说明

    一、2022年“三公”经费预算情况说明
    2022年“三公”经费预算数为478.92万元，比2021年预算增加18.00万元。其中：
   （一）因公出国（境）费352.72万元，与2021年预算持平。
   （二）公务用车购置及运行费83.00万元，比2021年预算增加18.00万元，主要原因是增加一部公务用车的更新购置费。其
中：公务用车购置费18.00万元，比2021年预算增加18.00万元，主要原因是公务用车报废后申请更新购置费；公务用车运行费
65.00万元，与2021年预算持平。
   （三）公务接待费43.20万元，与2021年预算持平。
    二、机关运行经费预算
    2022年中共上海市委组织部下属1家机关和2家参公事业单位财政拨款的机关运行经费预算为1,575.81万元。
    三、政府采购预算情况
    2022年本部门政府采购预算3,561.25万元，其中：政府采购货物预算22.30万元、政府采购工程预算0.00万元、政府采购服
务预算3,538.95万元。2022年本部门面向中小企业预留政府采购项目预算金额1,243.62万元，其中，预留给小型和微型企业的
政府采购项目预算为150.00万元。
    四、预算绩效情况
    按照本市预算绩效管理工作的总体要求，本部门4个预算单位开展了2022年项目预算绩效目标编报工作，编报绩效目标的项
目19个，涉及项目预算资金8,285.93万元。
    五、国有资产占有使用情况
    截至2021年8月31日，中共上海市委组织部共有车辆5辆，其中：部级领导干部用车0辆、主要领导干部用车0辆、机要通信
用车0辆、应急保障用车0辆、执法执勤用车0辆、特种专业技术用车0辆、离退休干部用车0辆、其他用车5辆；单价100万元
（含）以上设备（不含车辆）0台（套）。
    2022年部门预算安排购置车辆1辆，其中：部级领导干部用车0辆、主要领导干部用车0辆、机要通信用车0辆、应急保障用
车0辆、执法执勤用车0辆、特种专业技术用车0辆、离退休干部用车0辆、其他用车1辆；部门预算安排购置单价100万元（含）
以上设备（不含车辆）0台（套）。



项目经费情况说明

干部教育工作经费情况说明

    一、项目概述

    作为全市干部教育培训的宏观管理部门，负责做好本市干部教育培训的整体规划、宏观指导、协调服务、督促检查、制度规
范等，负责组织实施好全市干部教育培训，包含全市干部教育宏观管理费用、党校主体班培训费用、专业化和知识培训费用、东
西部扶贫协作和对口支援地区干部人才教育培训费用、领导干部境外培训费用。

    二、立项依据

    1.干部教育培训工作条例；
    2.《2018-2022年全国干部教育培训规划》；
    3.《2018-2022年上海市干部教育培训规划》；
    4.财政部、国家外国专家局关于印发《因公短期出国培训费用管理办法》的通知；
    5.中共上海市委组织部关于印发《上海市干部专业化能力提升计划》的通知；
    6.中共上海市委组织部关于印发《上海市干部理想信念宗旨教育培训计划实施方案》的通知；
    7.中共上海市委组织部关于印发《关于在本市干部教育培训工作中加强案例开发和教学的实施意见》的通知等。

    三、实施主体

    中共上海市委组织部干部教育处是主管全市领导干部教育培训工作的主管部门，负责上海干部教育培训工作的整体规划、宏
观指导、协调服务、督促检查、制度规范等；负责组织实施上海市领导干部教育培训工作。

    四、实施方案

    根据2018-2022年全国和上海干部教育培训规划，聚焦近年来干部教育培训的重点难点问题，开展课题调研；为进一步提升
领导干部党性和理论修养，组织开展党校主体班培训；为进一步提升领导干部专业能力和知识素养，组织开展2+X专题研讨班、
上海市领导干部专题研讨班、领导干部出国（境）培训，探索与外地高校、中浦院等培训机构合作办学等；为进一步加强干部教
育培训跨域交流，加强密切合作，组织开展东西部扶贫协作和对口支援地区干部人才教育培训；为进一步提升干部教育培训的系
统性科学性，加强干部教育培训信息化建设。



    五、实施周期

    按照干部教育处年度工作计划和办班计划实施，具体参见相关培训班次通知。
    1.市委党校主体班次和领导干部专题班：上半年3月-6月；下半年9月-12月。
    2.专业化和知识培训：2+X专题研讨班根据相关部委办局培训需求安排，时间不定；领导干部专题研讨班分为上半年和下半
年；选调生培训一般安排在11月；领导干部出国（境）培训需结合全球疫情形势变化综合考虑。
    3.东西部扶贫协作班根据新疆、内蒙、青海、宁夏等西部地区党委组织部门实际情况落实。

    六、年度预算安排

    干部教育工作经费总预算1568.07万元，其中：干部教育宏观管理费用39万元，全市干部教育培训经费1373.35万元，领导干
部境外培训专项155.72万元。

    七、绩效目标

    详见单位的项目绩效目标表。

公务员管理工作经费情况说明

    一、项目概述

    中共上海市委组织部加挂上海市公务员局牌子，负责本市公务员的综合管理工作，包括负责公务员队伍建设，拟订公务员管
理政策和地方性法规草案以及职位分类、录用调配、考核奖惩、培训和工资福利等制度并组织实施。开展工作所需经费包括：全
市公务员工作会议、公务员管理信息化和政策法规培训、职位管理等工作费用，公务员考录、交流、培训工作费用，公务员考核
（绩效考核）、工资福利及奖励表彰惩处工作费用。

    二、立项依据

    1.《中华人民共和国公务员法》及其配套法规制度；
    2.中共中央办公厅《关于贯彻实施公务员法建设高素质专业化公务员队伍的意见》；
    3.干部教育培训工作条例；
    4.《功勋荣誉表彰奖励获得者待遇规定（试行）》；
    5.《中共上海市委关于进一步加强干部队伍建设奋力担当新时代新使命的若干意见》；
    6.《市管党政领导班子年度（绩效）考核办法》；
    7.《市管党政领导干部年度考核办法》；
    8.《上海市市级机关会议费管理办法》；
    9.《上海市市级机关培训费管理办法》等。



    三、实施主体

    中共上海市委组织部公务员一处、公务员二处、公务员三处。其中，公务员一处负责全市公务员工作会议、公务员管理信息
化和政策法规培训、职位管理等工作，公务员二处负责公务员考录、交流、培训工作，公务员三处负责公务员考核（绩效考核）
、工资福利及奖励表彰惩处工作。

    四、实施方案

    1.根据全国公务员工作会议精神，召开我市公务员工作会议；
    2.推进公务员管理信息系统开发建设和应用推广，组织开展公务员管理信息化专题培训；
    3.监督指导职务与职级并行制度常态化管理，组织开展公务员政策法规专题培训；
    4.研究制订参公人员过渡实施方案，组织开展参公过渡考试工作；
    5.制定全市公务员考录工作实施方案，组织实施及指导监督笔试、面试、考察、体检工作；
    6.在市干教领导小组统筹下开展公务员培训工作，制定培训规范和年度计划，指导、监督、检查、总结全市公务员培训工
作，包括初任培训、在职培训、处级领导干部任职培训、专门业务培训、行政机关处长班、公务员对口培训等六个子培训项目；
    7.组织实施公务员公开遴选和公开交流工作；
    8.开展考核工作社会民意调查；
    9.印制奖章证书；
    10.组织“人民满意公务员”和“人民满意公务员集体”代表疗休养；
    11.组织开展公务员考核工作培训、会议及日常管理工作。

    五、实施周期

    2022年1月1日至2022年12月31日，其中：上半年拟实施全市公务员工作会议、公务员管理信息化专题培训等工作；下半年拟
实施公务员政策法规专题培训、参公过渡工作、2023年招录、公务员培训等工作；对口培训、考核工作等贯穿全年。

    六、年度预算安排

   公务员管理工作经费总预算1341.45万元。其中公务员录用、交流及管理经费1205.92万元，公务员考核经费114.5万元，公务
员管理工作经费11.96万元，会议费9.07万元。

    七、绩效目标

    详见单位的项目绩效目标表。



组织部门建设和管理工作经费情况说明

    一、项目概述

    根据中共中央组织部和市委关于做好组织部门建设和管理工作的相关要求，主要完成以下工作：组织召开全市组织部长会
议，总结2021年组织工作，研究部署2022年组织工作；加强全市组织系统网宣员、信息员、基础信息统计队伍建设，组织开展相
关业务培训；落实全国及我市组织系统信息化“十四五”规划，加强对全市组织系统信息化建设的统筹规划、业务指导与安全保
障，做好党内统计、公务员统计等年度统计工作；进一步加强档案的日产管理和数字化建设，加强信息综合利用与前瞻性研究；
开展课题调研工作和党内法规制度体系建设工作；做好对口支援日常管理及轮换挂职工作等干部综合管理工作；做好优秀年轻干
部、选调生队伍培养管理工作；做好干部监督工作等。

    二、立项依据

    1.《关于全面推进上海城市数字化转型的意见》；
    2.《关于助力对口帮扶地区实现巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接的实施意见》；
    3.中共上海市委办公厅、上海市人民政府办公厅印发《关于加强和改进新形势下本市档案工作的实施意见》的通知；
    4.中共中央组织部办公厅《关于做好2021年全国党内统计工作有关事项的通知》；
    5.《党政领导干部选拔任用工作条例》（2019年修订）；
    6.《中国共产党党内法规制定条例》；
    7.《干部选拔任用工作监督监察和责任追究办法》等。

    三、实施主体

    中共上海市委组织部办公室（信息网络处）、研究室（政策法规处）、综合干部处、干部监督室及干部队伍建设规划办公室

    四、实施方案

    组织召开2022年我市组织部长会议；根据市委网信办工作部署，组织开展对我部关键信息基础设施的网络安全现场检查与远
程渗透测试；组织开展37万页档案材料的日常扫描以及40万页档案材料的OCR识别等；举办全市组织系统办公室主任以及信息员
、网宣员、信息化工作人员、全市基础信息统计培训班等；开展统计数据选题分析；开展2022年绩效管理工作和部署事业单位年
报审计工作；做好全市性工作文件印发转发及考评测评工作；与对口地区和我市相关职能部门、选派单位沟通对接，开展援派干
部集中考核及援派干部人才集中轮换；健全完善组织系统党内法规制度体系建设等。

    五、实施周期

    组织部门建设和管理工作将贯穿2022年全年。



    六、年度预算安排

    组织部门建设和管理工作总预算1036.14万元。

    七、绩效目标

    详见单位的项目绩效目标表。

在线学习工作经费情况说明

    一、项目概述

    2005年，中共上海市委组织部会同市委党校、市人事局、市信息委，筹建开通了“上海干部在线学习城”，充分利用现代信
息化手段，创新干部教育培训方法，作为年度经常性项目一直运行良好，已成为上海干部教育培训的重要组成部分。

    二、立项依据

    1.《关于申请“上海干部在线学习城”立项建设的函》（沪委组[2004]050号）；
    2.《关于在全市干部中开展在线学习的通知》（沪委组[2005]发字006号）；
    3.《关于加强“上海干部在线学习城”学习管理工作的意见》（沪委组[2006]发字068号）；
    4.《2018-2022年上海市干部教育培训规划》；
    5.《中共上海市委组织部关于做好2021学年上海干部在线学习工作的通知》；
    6.《上海干部在线学习城制度规范》（共12个）。

    三、实施主体

    由上海市干部教育中心实施。

    四、实施方案

    根据《干部教育培训工作条例》和2018-2022年全国和上海市干部教育培训规划，按照全市干部教育工作会议部署，干部在
线学习主要围绕学员服务、系统运维和学习支持外包服务开展。

    五、实施周期

    “上海干部在线学习城”采取学年制，每年3月1日至次年2月底为1个学年。各项目于第1季度开始筹备实施，集中在第2、3
季度完成。平台内容建设、系统运维、学员学习支持服务等贯穿于整个学年。

    六、年度预算安排

    在线学习工作经费总预算928万元，其中平台内容建设及服务582万元，平台软硬件及测评346万元。



    七、绩效目标

    详见单位的项目绩效目标表。

上海党员干部现代远程教育网络体系建设运维项目经费情况说明

    一、项目概述

    本项目包括三部分内容：
    1.上海党员干部现代远程教育网络体系建设项目运维：中共上海市委组织部在2008年4月至今不断完善党员远程教育的推进
工作，上海党员干部现代远程教育网络体系采用“多网合一”模式搭建，整合了上海开放大学的互联网平台、上海电信公司的
IPTV平台、东方有线网络有限公司的有线互动电视平台，实现“一套节目、多网播出”，技术上先进适用。本平台采用了先进的
信息化手段支持党组织集体收看、高速点播和海量储存、在线互动学习、移动学习和在线统计分，每年对该平台进行运维，以确
保基层党组织和党员群众通过平台开展常态化学习。
    2.上海党员干部远程教育资源智能申报系统运维：该系统是2019年新建的项目，通过系统实现在全市范围内向16个区和215
个乡镇街道广泛征集优秀远教课件，为基层党组织和党员建立更具系统、便捷、高效的融媒体课件资源平台。通过建设该体系实
现党建资源的融媒体全面发展，从资源的采、编、送等各个环节实现全媒体融合，多平台发展，实现网络化、数字化、信息化、
安全化等多方面的深度发掘与推广。
    3.上海市12371党建服务热线系统运维：该系统是2019年新建的项目，12371的呼入由党建服务中心集中受理，受理人员利用
PBX外转外的功能将电话转接到下属的230个区办理业务，系统实现市党建服务中心与230个区/街道的数据集中存储，便于查询、
统计、数据挖掘，保障全市党组织和党员正常开展党务咨询工作。

    二、立项依据

    1.中共中央办公厅《关于在全国农村开展党员干部现代远程教育工作的意见》；
    2.中共上海市委办公厅《关于本市开展党员干部现代远程教育工作的实施意见》。

    三、实施主体

    由上海市党建服务中心实施。

    四、实施方案

    1.远教运维均为7×24小时服务。
    2.每月组织项目例会，所有项目参与方集中交流相关运维情况，包括运行总体情况汇报、每周运行记录、接报处理情况等，
提供相关运维数据，对单方面无法解决的问题集体协调等。
    3.在项目任务完成、目标实现后，及时形成项目实施总结报告，对项目实现的效果与预期目标对照检查，进行验收。



    五、实施周期

    项目拟于2022年1月启动并开始进行招投标程序，3月底招投标结束签订合同，11月底运维验收。

    六、年度预算安排

    项目总预算248.89万元，其中上海党员干部现代远程教育网络体系建设项目(运维)222.00万元，上海党员干部远程教育资源
智能申报体系(运维)23.72万元，上海市12371党建服务热线系统(运维)3.17万元。

    七、绩效目标

    详见单位的项目绩效目标。

干部考评和人才发展工作经费情况说明

    一、项目概述

    干部考评和人才发展工作，是为全市领导干部选拔任用提供考试与测评服务；开展领导干部选拔考试技术的研究与开发；对
市管国有企业外部董事、外派监事专业资格进行评审、认定；配合开展职业经理人考试、测评、选聘工作；搭建体制内外高端经
营者人才沟通交流平台，服务企业，构建良好营商环境。本次申请的项目经费主要用干部考试工作、干部测评工作、经营管理人
才服务工作等三个方面。

    二、立项依据

    1.《党政领导干部选拔任用工作条例》；
    2.《中华人民共和国公务员法》（2019）；
    3.《公务员录用规定》（试行）；
    4.《关于深化国有企业改革的指导意见》；
    5.《关于在深化国有企业改革中坚持党的领导加强党的领导的建设的若干意见》；
    6.《关于进一步推进上海国有企业改革发展的若干意见》；
    7.《上海市市管国有企业外部董事管理办法》；
    8.《关于营造企业家健康成长环境弘扬优秀企业家精神更好发挥企业家作用的意见》；
    9.《上海市进一步优化营商环境实施计划》。



    三、实施主体

    由上海市领导干部考试和测评中心（上海市经营者人才发展中心）实施。

    四、实施方案

    1.干部人才公开选拔和竞争上岗考试等日常考务工作，根据中共上海市委组织部、市级党政机关以及市管企事业单位（包括
部分中管企业）等单位的工作需要，由中心提供相关考务服务；研发公务员心理测评工具，并开展专项测试，提供测试和分析报
告。
    2.配合市管国有企业外部董事、外派监事专业资格认定委员会开展市管国有企业外部董事、外派监事的专业资格认定工作；
对经营管理人才提供综合服务；搭建体制内外高端经营者人才沟通交流平台。
    3.开展上海中青班学员测评研究调研。
    4.召开现代企业管理制度研讨与座谈会。

    五、实施周期

    根据上海市领导干部考试和测评中心（上海市经营者人才发展中心）年度工作计划和往年操作，项目计划于第1季度开始启
动，年底结束。董监事资格认定评审工作一般1年开展2次，上半年和下半年各1次；企业家座谈会一般1年开展1-2次；经营管理
人才综合服务工作一般1年开展5次。

    六、年度预算安排

    干部考评和人才发展工作经费总预算75.4万元。

    七、绩效目标

    详见单位的项目绩效目标。


	封面
	目录
	部门主要职能
	部门机构设置
	名词解释
	部门编制说明
	部门收支总表
	部门收入总表
	部门支出总表
	部门财政拨款收支总表
	部门一般公共预算拨款表
	部门政府性基金拨款表
	部门国有资本经营预算拨款表 
	部门一般公共预算拨款基本支出明细表
	部门“三公”经费和机关运行费预算表
	其他相关情况说明
	项目经费情况说明

