
国家药品监督管理局药品审评检查长三角分中心2024年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 长三角分中心住房保障费 项目性质 经常性专项业务费 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市药品监督管理局 实施单位 国家药品监督管理局药品审评检查长三角分中心

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 3,000,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 3,000,000.00

      上年结转资金 0.00

      其他资金       其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

按照“统筹协调、分步实施”原则，分批分拨、合理合规地保障分中心符合
条件人才的住房需求。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标 保障人员数量 ≥42.00(人)

质量指标 保障程序规范性 规范

时效指标 付款及时性 及时

效益指标 可持续影响指标 人才吸引影响力（人才招聘到岗率） ≥80.00(百分比)

满意度指标
服务对象满意度

指标
保障对象满意度 ≥95.00(百分比)



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称
长三角分中心审评检查数字化

服务
项目性质 经常性专项业务费 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市药品监督管理局 实施单位 国家药品监督管理局药品审评检查长三角分中心

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 2,020,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 2,020,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

通过完善中心信息化基础设施建设和信息网络安全防护能力，保障单位行
政办公及审评检查业务的持续高效开展。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标 项目计划完成率 =100.00(百分比)

质量指标 验收合格率 =100.00(百分比)

时效指标 项目及时完成率 =100.00(百分比)

效益指标

社会效益指标 业务服务水平提高 提高

可持续影响指标 单位管理水平 提升

满意度指标
服务对象满意度

指标
业务后台使用人员满意度 ≥90.00(百分比)



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称
长三角分中心事业运行保障经

费
项目性质 经常性专项业务费 项目类别 其他运转类

主管部门 上海市药品监督管理局 实施单位 国家药品监督管理局药品审评检查长三角分中心

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 15,720,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 15,720,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

围绕中心年度工作目标、重大决策部署，落实“三定”职能范围内各项工
作，强化党建，保障中心正常运转。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标 受益人数 ≥90.00(人次)

质量指标

资金使用效益 提升

综合保障服务质量 提升

时效指标 费用支付及时性 及时

效益指标 可持续影响指标 综合保障服务持续性 各项综合保障服务有序开展

满意度指标
服务对象满意度

指标
员工满意度 ≥90.00(百分比)



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 长三角分中心能耗费 项目性质 经常性专项业务费 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市药品监督管理局 实施单位 国家药品监督管理局药品审评检查长三角分中心

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 708,900.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 708,900.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

做好分中心办公环境基础保障，优化中心办公环境，提高工作效率，保障
单位日常平稳运行。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标 能源消耗成本 据实结算

产出指标

数量指标

能源保障面积 =5528.04(平方米)

运行保障率 =100.00(百分比)

质量指标 设备正常运转率 ≥95.00(百分比)

时效指标 工作日提供能源保障服务 不间断

效益指标

生态效益指标 环境保护程度 良好

可持续影响指标 推动合理用能管理 推动

满意度指标
服务对象满意度

指标
员工满意度 ≥95.00(百分比)



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称
长三角分中心药品审评核查业

务经费
项目性质 经常性专项业务费 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市药品监督管理局 实施单位 国家药品监督管理局药品审评检查长三角分中心

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 2,193,680.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 2,193,680.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

药品长三角分中心按照“统筹安排、分步实施”的原则，逐步开展长三角
区域内药品审评检查相关工作，提高审评检查完成度和满意度。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标 平均每个检查组核查费用 ≤2.04(万元)

产出指标

数量指标

年度药品注册现场核查任务总目标 =108.00(个)

现场核查检查完成率 ≥90.00(百分比)

药品注册核查审查率 ≥80.00(百分比)

质量指标 药品注册核查任务退件率 ≤10.00(百分比)

时效指标 药品注册核查按规定时限完成率 ≥85.00(百分比)

效益指标 社会效益指标 药品检查覆盖长三角区域注册申请人数 ≥40.00(个)

满意度指标
服务对象满意度

指标
国家局、核查中心及行政相对人满意度 ≥85.00(百分比)



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 长三角分中心招聘项目 项目性质 其他一次性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市药品监督管理局 实施单位 国家药品监督管理局药品审评检查长三角分中心

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 193,940.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 193,940.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

及时完成公开招聘工作，适时开展事业编公开招聘，争取年底前人数不少
于100人。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标

招聘人数 ≥10.00(人)

招聘次数 ≥1.00(次)

质量指标 招聘人员有效性 满足岗位需求

时效指标 完成年度招聘 2024年12月底前

效益指标

社会效益指标 扩大药品审评检查人员队伍 扩大

可持续影响指标 人员梯队 建立合理的人才梯队

满意度指标
服务对象满意度

指标
招聘对象满意度 ≥95.00(百分比)



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称
长三角分中心绩效目标考核项

目
项目性质 经常性专项业务费 项目类别 其他运转类

主管部门 上海市药品监督管理局 实施单位 国家药品监督管理局药品审评检查长三角分中心

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 40,608,505.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 40,608,505.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

加强分中心机构和队伍建设，建立水平适当、结构合理、管理规范的薪酬
制度，建立多劳多得、优绩优酬的薪酬管理体系，做好人员薪酬保障工作
，保障分中心正常运行。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标 受益人数 ≥90.00(人次)

质量指标 有效运行 高效

时效指标 完成及时性 及时

效益指标 可持续影响指标 职工工作效率提升 提升

满意度指标
服务对象满意度

指标
员工满意度 ≥90.00(百分比)



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称
长三角分中心药品质量管理及

能力建设
项目性质 经常性专项业务费 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市药品监督管理局 实施单位 国家药品监督管理局药品审评检查长三角分中心

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 4,878,508.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 4,878,508.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

紧紧围绕审评检查业务工作，将员工通用技能培训，有针对性的开展岗位
实训，通过搭建药品质量管理体系，充分利用外部数据库知识，进一步提
高药品审评检查能力和质量，科学高效完成区域内审评和核查任务

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标

专业审评任务数 ≥2000.00(个)

员工业务培训人数 ≥40.00(个)

质量指标

质量体系建设 初步完成

业务培训人员审评检查能力 提升

时效指标 审评报告完成情况 及时

效益指标

社会效益指标

技术问题咨询 ≥1200.00(个)

药企研发能力 提升

可持续影响指标 促进区域生物医药产业高质量发展 促进



满意度指标
服务对象满意度

指标
培训对象满意度 ≥85.00(百分比)

绩效
指标


