
项目性质 经常性专项业务费 特定目标类

实施单位

计划完成日期

2,400,000.00 2,400,000.00

2,400,000.00

0.00

0.00 0.00

一级指标 二级指标

成本指标

满意度指标 服务对象满意度指标

财政项目支出绩效目标申报表

（2023年度）

项目名称 领导干部培训经费 项目类别

主管部门 中共上海市委组织部 上海市干部教育中心

计划开始日期 2023-01-01 2023-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：财政资金 2,400,000.00

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

合理

项目
绩效
目标

项目总目标
（2023年-2023年）

年度总体目标

    为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，贯彻落实习
近平总书记考察上海重要讲话精神，按照十一届市委七中全会组织实施
干部专业化能力培训计划的要求，以“四个放在”为工作基点，对标新
时代上海担负的重要使命，聚焦重大任务、重点领域，服务于科学发
展，服务于造就一支忠诚、干净、担当的高素质干部队伍，着力创新培
训理念和加强学风建设，打造上海干部教育培训的特色品牌。

    为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，
贯彻落实习近平总书记考察上海重要讲话精神，按照十一届
市委七中全会组织实施干部专业化能力培训计划的要求，以
“四个放在”为工作基点，对标新时代上海担负的重要使
命，聚焦重大任务、重点领域，服务于科学发展，服务于造
就一支忠诚、干净、担当的高素质干部队伍，着力创新培训
理念和加强学风建设，打造上海干部教育培训的特色品牌。

三级指标 年度(/项目)指标值

数量指标

全年培训课时 ≥300(课时)

全年培训人次 ≥1100(人次)

≤100（%）

产出指标

系统运行稳定性

项目沟通有效性

社会效益指标

课题研究完成 及时

专题班开班和论坛开展 及时
时效指标

质量指标

培训学时达标 =100(%)

出勤率 ≥70(%)

课程设计、设置

学员满意度测评 ≥80（%）

绩效
指标

效益指标

长效管理机制建设情况

长效管理机制及其有效性

建立健全

有效

可持续影响指标

课题研究成果

领导干部岗位能力提升

稳定

有效

成果报告

提升

成本控制率
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