
财政项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

项目名称
筹办第46届世界技能大赛

专项经费
项目类别 经常性项目

主管部门
上海市人力资源和社会保障

局
实施单位 上海市就业促进中心

计划开始日期 2021-01-01 计划完成日期 2021-12-31

项目资金

项目资金总额 54,449,000 年度资金申请总额 54,449,000

其中：财政资金 54,449,000
其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2021 年 - 2021年）

（1）项目总目标项目总目标为：实现2021年6月世
界技能博物馆开馆试运行，9月世界技能博物馆正式对外
运营。（2）年度绩效目标通过国内外宣传推介，为世界
技能博物馆征集足够的国内外展品，扩大博物馆影响力和
知名度，开展陈列展览项目施工和信息系统建设。组建运
营团队，开展试运行工作。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标
展品征集完成率 =100%

世界技能博物馆运营
举办为期个月的临时技能展

览

质量指标

完成陈列展览设计-施工一
体化项目

一次性通过竣工验收

达到信息安全二级等级保护
要求

符合

信息系统建设方案评审 通过

时效指标
宣传推介各类线上线下活动

和媒体投放
按要求完成

效益指标 社会效益指标
展品征集 展品满足展陈要求

陈列展览设计施工一体化项
目满足展陈大纲要求

满足

满意度指标 服务对象满意度指标 提升全社会对技能的关注 提高
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财政项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

项目名称
高技能人才培养基地建设资

助
项目类别 经常性项目

主管部门
上海市人力资源和社会保障

局
实施单位 上海市就业促进中心

计划开始日期 2021-01-01 计划完成日期 2021-12-31

项目资金

项目资金总额 151,100,000 年度资金申请总额 151,100,000

其中：财政资金 151,100,000
其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2021 年 - 2021年）

总体上通过高技能人才培养基地建设项目资助，提高基地
的职业技能培训水平，提升本市企业职工整体素质，加强
技能人才队伍建设，加快经济发展方式转变，促进产业结
构调整，提高企业自主创新能力和核心竞争力。具体来说
，通过实训设施设备添置资助、师资队伍建设的资助，提
高高级能人才培养基地的职业培训水平，提升企业职工整
体素质。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标

高技能人才培养基地师资队
伍建设资助项目资助资金使

用率
>=90%

高技能人才培养基地师资队
伍建设资助项目评审率

=100%

高技能人才培养基地师资队
伍建设资助项目公示率

=100%

质量指标

高技能人才培养基地师资队
伍建设资助预审准确率

=100%

高技能人才培养基地师资队
伍建设资助发放准确率

=100%

高技能人才培养基地实训设
施设备资助项目申请验收项

目评审完成率
=100%

时效指标

高技能人才培养基地师资队
伍建设资助评审及时率

=100%

通过申报评审的高技能人才
培养基地实训设施设备资助

项目首笔资助款拨付
拨付到位，项目启动建设

通过申报评审的创业者公共
实训基地分基地实训设施设
备资助项目首笔资助款拨付

拨付到位，项目启动建设

社会效益指标
基地内获教师上岗资格数量 平稳推进

政策时效性 及时

提高劳动者技能水平，提高
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效益指标

可持续影响指标

创业者创业水平 提高
高技能人才培养基地培养项

目的行业覆盖面
更广

基地项目建成对高技能人才
培养的影响

成为高技能人才培养的一种
有效途径

分基地项目建成对创业者、
创业团队的影响

为创业者、创业团队降低创
业成本

满意度指标 服务对象满意度指标
机构体系建设的完善性 体系完善

资助项目动态化管理 动态化管理
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财政项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

项目名称 职业培训基础能力建设资助 项目类别 经常性项目

主管部门
上海市人力资源和社会保障

局
实施单位 上海市就业促进中心

计划开始日期 2021-01-01 计划完成日期 2021-12-31

项目资金

项目资金总额 15,986,000 年度资金申请总额 15,986,000

其中：财政资金 15,986,000
其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2021 年 - 2021年）

通过按照项目计划时间节点，整合各方资源，有序推进师
资进修、公共实训基地建设、设立青年（大学生）职业训
练营、实施青年就业创业见习补贴等工作的组织，推进、
提高资金效益，并加强项目管理。通过项目的实施，培训
更多人员的岗位技能，能使就业者经过职业培训，提高基
础能力，找到合适的工作岗位，用工企业能通过设立职业
训练营，找到适合企业的职工，为本市“四个中心”建设
提供坚实的人才支撑，缓解就业结构性矛盾，从而使就业
难和招工难的社会矛盾现象有一个大的转变。

绩

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标

职业培训师资继续教育项目
单个培训项目参与人数

>=1300人次

互联网培训平台各项运维管
理工作完成率

=100%

公共实训项目开发验收合格
率

=100%

职业训练营训练人数 达到各项目计划训练人数

职业训练营参训学员保险应
保尽保

应保尽保

职业训练营学员合规出险理
赔率

=100%

质量指标

公共实训项目开发工作完成
率

符合合同要求

项目开发安全事故发生数 =0

时效指标
教学管理人员继续教育 培训任务完成

公共实训项目开发完成及时
性

及时

政策时效性 及时

互联网培训平台的运行 稳定

实训项目开发成果符合运行
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效
指
标

效益指标

社会效益指标

要求 符合合同要求
支撑实训鉴定正常运行有效

程度
高

实训项目开发效率提高度 提高

推进信息化平台建设，探索
职业培训新模式

有效

机构体系建设的完善性 体系完善

可持续影响指标

职业训练营所设立项目应开
尽开

应开尽开

提高劳动者技能水平，提高
创业者创业水平

提高

服务社会化

项目实施后，满足社会培训
机构、协会、院校学生的实
训与鉴定的需求，以及创业

团队和创业者的需求

长效管理制度建设 完善

满意度指标 服务对象满意度指标

职业培训师资继续教育项目
培训满意度

>=95%

实训机构满意度 >=90%

实训学员满意度 >=90%

鉴定机构满意度 >=90%
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