
上海市胸科医院2024年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 专业设备购置及更新 项目性质 经常性专项业务费 项目类别 特定目标类

主管部门 上海申康医院发展中心 实施单位 上海市胸科医院

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 40,500,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 40,500,000.00

      上年结转资金 0.00

      其他资金       其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

我院“十四五”期间的总体目标是胸部肿瘤学科群综合实力国内领先、国际
一流，着力打造胸部肿瘤尖峰学科；心血管疾病学科群综合实力国内先进，
努力打造心血管疾病高峰学科，将医院建设成具有国际一流影响力的临床研
究型精品专科医院。
该项目申请一台PET-CT，购置金额2200万元；一台CT，购置金额1500万元；
一台移动式C形臂X线机，购置金额350万元，共计4050万元。
该项目按计划2024年度完成采购。2024年1-3月确认采购需求，编制招标文
件；4-7月进行公开招标；7-8月根据招标结果签订合同；10-11月到货、安
装、验收并及时投入使用。在验收完后及时申请大型医用设备许可证。
项目设备投入使用后，PET-CT、CT能有效缓解患者预约时间较长的情况，移
动式C形臂X线机能有效提升内镜中心临床诊疗能力。年检查人次在原有基础
上也有所增加，PET-
CT年均检查人次大于7800人次，CT年均检查人次大于60000人次，移动式C形
臂X线机投入使用后将开展的新技术有移动式C形臂X线机联合或不联合导航
支气管镜引导下的肺结节诊断技术和移动式C形臂X线机引导下的肺癌消融治
疗技术。项目实施后能更好的为患者服务。在病患、家属及技术工作人员的
满意度上都能有所提高。除了常规工作外，及时应用新功能，积极开展科研
方面的工作，在继续保持国内心、胸疾病诊治领先优势的基础上进一步提升
临床学术水平。



一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

成本指标 经济成本指标 项目成本控制率 合理

产出指标

数量指标

项目购置计划完成台数 =4.00(台)

设备安装调试计划完成率 =100.00(%)

培训计划完成率 =100.00(%)

质量指标

设备购置、安装、验收合格 一次性验收合格

培训合格率 =100.00(%)

时效指标

设备采购计划完成及时性 及时，2024年1-8月

设备安装验收及时 及时，2024年10-11月

设备交付使用及时性 及时，2024年11-12月

资产入账及时性 验收完成，收到发票后1个月内

效益指标

经济效益指标

医疗收入增幅 ≥9410.00(万元)

新购医疗设备服务量增幅 ≥68800.00(人次)

社会效益指标

病人预约等候时间缩短 ≤1.00(周)

大型医用设备检查阳性率 ≥95.00(%)

生态效益指标 设备放射防护符合环保要求 放射类设备取得相关环评等报告

可持续影响指标

医院医疗设备运维制度健全性 健全、完善

项目
绩效
目标
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医院大型医用设备配置规划情况 科学、合理

满意度指标
服务对象满意度

指标

患者及家属满意度 ≥85.00(%)

医务人员满意度 ≥90.00(%)

设备操作人员满意度 ≥95.00(%)

绩效
指标

效益指标

可持续影响指标


