
 

 

 

 

 

项目名称： 

 

财政项目支出绩效目标表 

（2020年度） 

申报单位名称：上海健康医学院 

大型科学仪器设备购置经费 项目类别： 

 

 

 

 

 

其他一次性项目 

计划开始日期： 

是否含有政府购买服务： 

2020-01-01 

否 

计划完成日期： 

绩效类型： 

2020-12-31 

事业/专业类 

 

 

项目概况： 

 

 

 

 

立项依据： 

 

 

 

 

 

项目设立的必要性： 

 

 

购置小动物单光子发射计算机断层成像系统。 

 

 

 

 

国家相关领域发展规划，学校功能定位及中长期发展规划、年度工作计划。 

 

 

学校具有分子影像学上海高校重点实验室，医学技术学科是我校重点建设学科，其中二级学 

科医学影像技术师资队伍质量、人员规模及硬件条件在学校处于优势地位。该学科研究领域 

下沉社区对接健康需求，上接政府民生要求，争取通过三年的建设，成为在全国有影响力、 

特色鲜明的学科研究与发展领域，服务于广大群众及健康中国发展战略。本项目购置小动物 

单光子发射计算机断层成像系统，是为了增强专业设备配置，保证相关专业教学科研发展需 

求，提升教学科研水平。 

 

 

保证项目实施的制度、措施： 学校相关项目管理、经费使用、采购管理及资产管理等制度。 

 

 

 

 

项目实施计划： 

 

 

 

 

年内完成。 

 

 

 

 

总目标及阶段性目标： 保证相关专业教学科研发展需求，提升教学科研水平。阶段：完成小动物单光子发射计算机 

 

 

 

 

 

项目总预算（元）： 

同名项目上年预算额（元）： 

断层成像系统购置。 

 

 

 

本项目上年度市级财政资金使用情况 

7,000,000 项目当年预算（元）： 

同名项目上年预算执行数（元）： 
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7,000,000 



 

 

一级目标 

 

 

二级目标 
 

投入管理 

2020年绩效目标 

三级目标 

预算编制合理性 

 

 

 

 

合理 

 

 

指标目标值 

投入与管理  

财务管理 

实施管理 

预算执行率 

资金使用规范性 

项目管理规范性 

>=95% 

规范 

规范 

 

产出目标 

 

 

效果目标 

数量 

质量 

时效 

社会效益 

满意度 

长效管理 

小动物单光子发射计算机断层成像系统购置 =1套 

项目验收合格率 =100% 

项目完成及时性 及时 

满足学校相关教学科研设备需求 =100% 

师生满意率 >=85% 

相关管理制度 完善 

影响力目标 人力资源 

其它 

相关管理人员配备 

相关档案资料完备性 
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明确 

完备 



 

 

 

 

 

项目名称： 

财政项目支出绩效目标表 

（2020年度） 

申报单位名称：上海健康医学院 

两基两辅建设经费 项目类别： 

 

 

 

 

 

经常性专项业务费 

计划开始日期： 

是否含有政府购买服务： 

2020-01-01 

否 

计划完成日期： 

绩效类型： 

2020-12-31 

基本建设工程类 

 

 

项目概况： 

 

 

 

 

立项依据： 

 

 

 

 

项目设立的必要性： 

本项目建设内容包括后勤辅助用房维修工程、体育场场地照明及设施维修项目、北苑南入口 

西侧公共绿化改造（星座花园）项目、康复实训中心老年康复实验室维修工程、学生体能测 

试中心维修项目、北苑百草园医学教育环境及校园南入口绿化改造项目、基础医学院实验室 

维修工程、分子影像重点实验室维修项目等8个维修改造子项目。 

 

 

规划处《关于开展2020年学校项目库申报工作的通知》、基建处《关于开展上海健康医 

学院2020年房屋、设施维修项目集中申报工作的通知》 

 

 

 

根据实际需要维修改造各类房屋和场地，改善学校的硬件设施和环境面貌，为学生提供良好 

的活动和生活环境，保障学校正常教学科研工作场所需要。 

 

 

 

 

保证项目实施的制度、措施： 学校有关房屋设施维修项目管理、经费使用及采购管理等制度。 

 

 

 

2020年1月—3月，方案设计阶段；2020年4月—6月，方案审核、施工招标阶段 

项目实施计划： ；2020年7月—8月，施工阶段；2020年9月，竣工验收、交付使用；2020年 

9月-10月，项目审计；2020年11月，支付尾款。 

 

 

 

总目标及阶段性目标： 改善学校的硬件设施和环境面貌，保障学生学习活动和学校正常教学科研工作需要。阶段目 

 

 

 

 

 

项目总预算（元）： 

标：年内完成8个建设项目。 

 

 

 

本项目上年度市级财政资金使用情况 

12,000,000 项目当年预算（元）： 

 

 

 

 

 

12,000,000 

同名项目上年预算额（元）： 5,043,000 同名项目上年预算执行数（元）： 
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5,043,000 



 

 

一级目标 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

投入与管理 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

产出目标 

 

 

 

 

 

 

效果目标 

 

 

 

 
影响力目标 

 

 

二级目标 
 

 

投入管理 

 

 

财务管理 

 

 

 

 

 

实施管理 

 

 

 

 

 

资产管理 

 

数量 

 

 

质量 

 

时效 

 

社会效益 

 

环境效益 

满意度 

长效管理 

其它 

2020年绩效目标 

三级目标 

预算执行率 

立项规范性 

预算编制合理性 

绩效目标合理性 

资金使用合规性 

采购过程规范性 

合同管理规范性 

工程变更规范性 

项目验收规范性 

资金结算规范性 

工程监理规范性 

项目计划明确性 

三算一致性 

资产管理规范性 

项目建设内容完成率 

完成建设项目个数 

项目验收合格率 

安全事故发生数 

有责投诉发生数 

项目完成及时率 

项目投入使用率 

项目使用年限 

满足教育教学环境需求 

环评检测达标率 

师生满意率 

相关管理制度 

项目档案资料完备性 
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>=95% 

规范 

合理 

合理 

合规 

规范 

规范 

规范 

规范 

规范 

规范 

明确 

一致 

规范 

=100% 

=8个 

=100% 

=0次 

=0次 

>=90% 

=100% 

>=5年 

=100% 

=100% 

>=85% 

完备 

完备 

 

 

指标目标值 



 

 

 

 

 

项目名称： 

财政项目支出绩效目标表 

（2020年度） 

申报单位名称：上海健康医学院 

内涵建设经费 项目类别： 

 

 

 

 

 

经常性专项业务费 

计划开始日期： 

是否含有政府购买服务： 

2020-01-01 

否 

计划完成日期： 

绩效类型： 

2020-12-31 

事业/专业类 

 

 

项目概况： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

立项依据： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

项目设立的必要性： 

 

 

 

 

 

 

 

 

保证项目实施的制度、措施： 

 

 

 

 

 

 

 

 

项目实施计划： 

 

 

 

 

总目标及阶段性目标： 

立足学校应用型、特色性、国际化的办学定位、五年建设规划和年度工作计划， 主要开展 

以下工作：专业建设项目、人才引进和师资队伍建设经费、一流学科建设、海外名师项目、 

高校学生海外学习实习计划、后勤保障经费、教师专业发展工程、市属高校本科教学教师激 

励计划、高校学生食堂价格调节补贴等项目。 

《上海高等学校学科发展与优化布局规划（2014-2020年）》《上海健康医学院中 

长期发展规划》《上海健康医学院“十三五”事业发展规划》教师专业发展工程国内访问学 

者管理办法（沪健医人事（2016）3号）教师专业发展工程国外访问学者管理办法（沪 

医健人事（2016）4号）教师专业发展工程产学研践习管理办法（沪健医人事（201 

6）2号沪健医外事[2017]1号《中共中央国务院《关于全面深化新时代教师队伍建 

设改革的意见》 骨干教师激励提升计划实施暂行办法（上健医校﹝2015〕21号） 

年度教职工培训计划《上海健康医学院优秀青年教师“攀登计划”管理办法（试行）（ 

沪健医〔2019〕2 号）》《上海健康医学院人才工作计划》沪健医委[2018]1 

4号《上海健康医学院师资队伍建设“十三五”规划 》（沪健医委 〔2017〕18号 

）《上海健康医学院高层次人才引进管理暂行办法》（沪健医人事〔2018〕11号）《 

上海健康医学院高层次人才柔性引进管理暂行办法》（沪健医人事〔2018〕13号）沪 

健医人事〔2016〕5号文-《青年教师培养资助计划管理办法（试行）》《上海健康医 

学院师资人才百人库项目管理办法（修订）》--（沪健医人事〔2017〕15号）《师 

资人才百人库项目过程管理及经费使用实施办法<试行>》的通知--沪健医人事〔201 

7〕7号沪健医外事[2016]4号沪健医外事[2016]3号《上海市市本级项目支 

出预算管理办法》（沪财预〔2017〕76号）《上海市市级财政项目预算评审管理办法 

》（沪财预〔2018〕93号）《关于做好2020年部门预算项目库有关事项的通知》 

《上海健康医学院文化建设十三五规划》《体育教学部建设规划》《上海健康医学院附属医 

院建设方案》《上海健康医学院附属医院教学与科研水平专项投入的暂行办法》 

 

立足学校应用型、特色性、国际化的办学定位和五年规划， 开展学科专业建设、师资队伍 

建设、国内外合作交流等项目，进一步提升教师教学科研综合能力和学生综合素质，提升学 

校和附属医院教学科研实力，培养合格的医学人才，切实满足国家和社会需要。 

 

《教师专业发展工程国内访问学者管理办法》（沪健医人事（2016）3号）、《教师专 

业发展工程国外访问学者管理办法》（沪医健人事（2016）4号）、《教师专业发展工 

程产学研践习管理办法》（沪健医人事（2016）2号、沪健医外事[2017]1号、 

《骨干教师激励提升计划实施暂行办法》（上健医校﹝2015〕21号）、年度教职工培 

训计划、《上海健康医学院优秀青年教师“攀登计划”管理办法（试行）》（沪健医〔20 

19〕2 号）、《上海健康医学院高层次人才引进管理暂行办法》（沪健医人事〔201 

8〕11号）、《上海健康医学院高层次人才柔性引进管理暂行办法》（沪健医人事〔20 

18〕13号）、《青年教师培养资助计划管理办法（试行）》（沪健医人事〔2016〕 

5号文）、《师资人才百人库项目过程管理及经费使用实施办法<试行>》（沪健医人事〔 

2017〕7号）、沪健医外事[2016]4号、沪健医外事[2016]3号、《上海 

健康医学院附属医院建设方案》、《上海健康医学院附属医院教学与科研水平专项投入的暂 

行办法》、《上海健康医学院科研经费使用管理办法》等相关项目管理制度及方案。 

 

 

年内完成，详见各项目实施计划。 

 

 

 

立足学校应用型、特色性、国际化的办学定位和中长期建设规划， 进一步提升教师教学科 

研综合能力和学生综合素质，提升学校和附属医院教学科研实力，培养合格的医学人才，切 

实满足国家和社会需要。阶段目标：完成本年度各项目建设任务。 

 

 

 

本项目上年度市级财政资金使用情况 

项目总预算（元）： 

同名项目上年预算额（元）： 

44,826,825 

29,343,600 

项目当年预算（元）： 

同名项目上年预算执行数（元）： 
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44,826,825 

29,343,600 



 

 

一级目标 

2020年绩效目标 

二级目标 三级目标 

立项规范性 

 

 

 

 

规范 

 

 

指标目标值 

投入管理 预算执行率 

预算编制合理性 

>=95% 

合理 

 

投入与管理 

 

 

 

 

 

 

产出目标 

 

 

 

 

效果目标 

 

 

 

 

影响力目标 

财务管理 

 

实施管理 

 

资产管理 

数量 

质量 

时效 

 

 

社会效益 

 

 

满意度 

长效管理 

人力资源 

其它 
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资金使用合规性 

招标采购过程合规性 

项目管理规范性 

项目验收规范性 

资产管理规范性 

项目建设任务完成率 

目验收合格率 

项目及时完成率 

学校教学科研水平 

教师科教综合能力 

学生综合素质 

学校教育教学条件 

师生满意率 

相关效管理机制 

相关设备管理人员 

师生相关政策知晓率 

合规 

合规 

规范 

规范 

规范 

=100% 

=100% 

>=90% 

提升 

提升 

提升 

改善 

>=85% 

完善 

明确 

>=90% 



 

 

 

 

 

项目名称： 

财政项目支出绩效目标表 

（2020年度） 

申报单位名称：上海健康医学院 

市级统筹引导实施的教育项 

项目类别： 

 

 

 

 

 

其他一次性项目 

 
计划开始日期： 

是否含有政府购买服务： 

目 

2020-01-01 

否 

 
计划完成日期： 

绩效类型： 

 
2020-12-31 

事业/专业类 

 

 

项目概况： 

 

 

 

 

立项依据： 

 

 

 

 

项目设立的必要性： 

 

本项目高校高层次人才队伍建设、大学生职业生涯指导和服务体系建设、高校毕业生就业创 

新基地建设、外国留学生服务支持体系（课程与专业建设）、高峰高原学科建设、一流本科 

和应用型本科试点专业建设项目、上海高校安全环境示范点建设等项目。 

 

 

 

市教委统筹实施项目管理规定 

 

 

 

 

详见各子项目绩效目标表。 

 

 

 

 

保证项目实施的制度、措施： 市教委关于统筹实施项目的相关规定，学校相关项目管理和经费使用和采购管理等制度。 

 

 

 

 

项目实施计划： 

 

 

 

 

年内完成，具体见各项目申报书。 

 

 

 

 

总目标及阶段性目标： 详见各子项目绩效目标表。 

 

 

 

 

本项目上年度市级财政资金使用情况 

项目总预算（元）： 13,035,000 项目当年预算（元）： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13,035,000 

同名项目上年预算额（元）： 6,500,000 同名项目上年预算执行数（元）： 
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6,500,000 



 

 

一级目标 

 

 

二级目标 

2020年绩效目标 

三级目标 

预算编制合理性 

 

 

 

 

合理 

 

 

指标目标值 

 

投入与管理 

 

 

 

 

产出目标 

 

 

 

 
效果目标 

投入管理 

 

财务管理 

实施管理 

数量 

质量 

时效 

 

社会效益 

预算执行率 

立项规范性 

资金使用合规性 

项目管理规范性 

项目任务完成率 

项目验收合格率 

项目按时完成率 

学生职业素养 

学校相关专业建设水平 

>=95% 

规范 

合规 

规范 

=100% 

=100% 

>=90% 

提升 

提升 

 

满意度 

学校校园安全风险预判能力 提升 

师生满意率 >=85% 

 

影响力目标 
长效管理 

信息共享 
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相关管理制度 

学生政策知晓率 

完善 

>=90% 



 

 

 

 

 

项目名称： 

财政项目支出绩效目标表 

（2020年度） 

申报单位名称：上海健康医学院 

学生奖助学金 项目类别： 

 

 

 

 

 

经常性专项业务费 

计划开始日期： 

是否含有政府购买服务： 

2020-01-01 

否 

计划完成日期： 

绩效类型： 

2020-12-31 

事业/专业类 

 

 

项目概况： 

 

 

 

 

 

立项依据： 

 

 

 

 

 

项目设立的必要性： 

根据相关政策文件精神，切实落实国家、市政府的资助政策，规范发放学生副食品补贴、本 

专科生奖助学金、学校奖学金、学生勤工俭学经费、学生帮困助学经费、新生奖学金、研究 

生助研津贴、学费减免贷款补偿、留学生奖学金、运动员津贴、共青团评奖评优、毕业生签 

约奖励金等。 

《国务院关于建立健全普通本科高校、高等职业学校和中等职业学校家庭经济困难学生资助 

政策体系的意见》（国发[2007]13号）、《关于印发《上海市普通本科高校、高等 

职业学校国家助学金实施细则》的通知》（沪财教〔2014〕38号）、《教育部 财政 

部关于进一步加强学生资助政策宣传工作的通知》（教财〔2015〕8号），我校《学生 

勤工助学管理办法》、《困难生学费资助实施办法》、《上海健康医学院资助育人经费管理 

办法》等。 

 

 
切实落实国家相关资助和奖励政策，保障家庭经济困难学生享有接受教育的机会，同时奖励 

优秀学生，激励学生成长成才，促进教育持续协调健康发展。 

 

 

 
《学生勤工助学管理办法》、《困难学生学费减免实施办法》、《国家助学金实施细则》、 

保证项目实施的制度、措施： 《上海市奖学金实施细则》、《国家奖学金实施细则》以及学校相关项目管理和经费使用管 

理等制度。 

 

按照国家及上海市的高校大学生资助政策以及奖助学金的评审细则，每学年初（9月份）开 

展困难认定和国家助学金评审工作，秋季及来年春季分10个月按月发放国家助学金，9- 

10月份评审学校奖学金、国家奖学金、国家励志奖学金、国家助学金、上海市奖学金，名 

项目实施计划： 

 

 

 

 

 

总目标及阶段性目标： 

单上报上级资助部门审批后，11月中旬完成发放；做好中秋节、国庆节、春节寒假等困难 

生慰问工作以及特殊困难学生的一次性临时补贴资助；按月发放研究生研究助理津贴；按照 

本科新生奖学金评审办法中的流程9-10月评审，预计11月份完成发放；留学生奖学金 

、运动员津贴、共青团评奖评优、毕业生签约奖励金等年内完成。 

 

切实落实国家相关资助和奖励政策，保障家庭经济困难学生享有接受教育的机会并奖励优秀 

学生，培养学生自立自强意识，激励学生成长成才，促进教育持续协调健康发展。阶段目标 

：按计划完成本年度项目任务。 

 

 

 

本项目上年度市级财政资金使用情况 

项目总预算（元）： 

同名项目上年预算额（元）： 

14,363,740 

13,598,110 

项目当年预算（元）： 

同名项目上年预算执行数（元）： 
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14,363,740 

13,598,110 



 

 

一级目标 

 

 

二级目标 

2020年绩效目标 

三级目标 

学校奖学金获奖人数 

副食品补贴人数 

 

 

指标目标值 

约2400人 

约10000人 

本专科生奖学金奖励人数 约1428人 

 

数量 
勤工俭学人数 约500人 

帮困助学受助学生人次数 约5368人 

研究生助理津贴补助人数 约172人 

 

产出目标 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

效果目标 

 

影响力目标 

 

 

 

 

 

质量 

 

 

 

时效 

 
社会效益 

满意度 

其它 
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孤儿学费减免人数 

新生奖学金奖励人数 

资助对象条件符合率 

应奖助学生尽奖助率 

资助金额标准合规率 

奖助学金发放准确率 

资助经费按时发放率 

项目完成及时率 

被资助学生毕业率 

师生满意度 

学生政策知晓率 

约9人 

约35人 

=100% 

=100% 

=100% 

=100% 

=100% 

>=90% 

=100% 

>=85% 

>=90% 


