
项目绩效自评价
项目名称： 内涵建设经费 预算单位： 上海市经济管理学校

具体实施处（科室）： 校办、三系 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 26,814,325.00 上年预算金额（元）： 39,013,656.00

预算执行数（元）： 26,766,352.13 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：

学校发展以社会需求为导向，坚持依法治校、改革创新、注重实效、与时俱进、制度管理和民主监督相结合
原则，贯彻“文化立校、专家治校、师生办校”方略，实施“质量强校、特色兴校、品牌荣校”战略，以学
生发展为本，踏实践行“美丽转身”办学理念，以“博文雅人，转识成智”校训为办学境界，积极提升教育
教学质量，突出办学特色，着力内涵发展，积极培养培养与社会主义现代化建设相适应，服务上海、面向全
国、走向世界的综合素质好、工作能力强、专业技能突出的高素质劳动者。 一、实现专业可持续发展 科
学合理制定短期、中期、长期专业发展规划及各阶段发展目标，深入开展与社会发展相符、立足本校实际的
专业课程改革，加强校企合作，整合校内外多方资源，努力打造国家级、市级、校级等精品专业、精品课程
，形成规模和梯度，不断完善配套教材及资源开发，实施以国家级精品为标杆、市级精品为引领、校级精品
为补充的精品工程，努力实现各学科平衡发展以及各专业可持续发展。 二、提升校园信息化水平 更新观
念，以有效性、先进性、可靠性和经济性为原则，系统改善校园信息化软硬件水平，积极营造信息化校园环
境，运用信息化手段，着力提高教学质量、管理水平和工作效率，建立信息化应用机制，实施信息化能力提
升工程，全方位实现校园信息化。 三、推进德育工作创新 实施特色德育策略，积极推进德育创新，加强
校园文化建设、德育环境建设和队伍建设，发挥学科德育渗透功能，深化社团、社会实践活动和志愿者服务
等工作，形成德育特色品牌，建立全员育人、全方位育人环境，营造出创先争优氛围和先进向上风气，实现
师生素质总体提升。 四、设施设备配套更新 结合学校实际，以厉行节约为原则，按照有关规定按需、及
时落实设施设备配套更新，提升校园公共安全，预防公共安全事故，改善师生员工工作、学习环境，打造文
明校园、信息校园、和谐校园，改进办学条件，服务学校内涵发展。

自评时间： 2020-04-28

绩效等级： 优秀

主要绩效：

" 伴随信息技术的高速发展，在云计算、物联网、大数据、移动互联、社交网络等一大批新兴信息技术的
推动下，学生获取知识的手段日趋多样化，教育也在以前所未有的速度融入全球商业和世界文化碰撞的大潮
中，计算机应用中高职贯通与计算机网络技术中高职贯通试点时间较长，教学文件已基本完善，MOOCs
、虚拟仿真、微课、翻转学习、移动学习、泛在学习等等多种学习模式都在催生学校进行新的课程改革和资
源开发重组。"

主要问题： 项目合同管理工作不规范，存在合同要素不齐全，如合同无具体实施内容、付款条款不详等。

改进措施：
按照《中华人民共和国合同法》及其他有关法规的规定，完善合同要素、内容，规范合同管理工作。保障合
同双方权利、义务的正确实现与履行。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 7

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以 5 5

- 1 -



性 及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

项目完成率 12 12

质量达标率 12 11

项目执行时间 10 10

效果目标
(15分)

社会公众或服务对象满
意度

15 14

影响力目标
(15分)

长效管理制度建设 5 4

立项依据的充分性 5 5

项目立项的规范性 5 4

合计 100 95

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 维修经费 预算单位： 上海市经济管理学校

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目：

当年预算数（元）： 1,169,274.00 上年预算金额（元）： 2,376,600.00

预算执行数（元）： 1,163,550.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：

学校发展以社会需求为导向，坚持依法治校、改革创新、注重实效、与时俱进、制度管理和民主监督相结合
原则，贯彻“文化立校、专家治校、师生办校”方略，实施“质量强校、特色兴校、品牌荣校”战略，以学
生发展为本，踏实践行“美丽转身”办学理念，以“博文雅人，转识成智”校训为办学境界，积极提升教育
教学质量，突出办学特色，着力内涵发展，积极培养培养与社会主义现代化建设相适应，服务上海、面向全
国、走向世界的综合素质好、工作能力强、专业技能突出的高素质劳动者

自评时间：

绩效等级： 优秀

主要绩效：
学校塑胶田径场地老化、破损严重，影响师生日常训练及教学，维修后，排除了安全隐患；学校活动场地狭
小，利用田径场周边道路改造成塑胶面层，优化了校园环境。

主要问题： 项目合同管理工作不规范，存在合同要素不齐全，如合同无具体实施内容、付款条款不详等。

改进措施：
按照《中华人民共和国合同法》及其他有关法规的规定，完善合同要素、内容，规范合同管理工作。保障合
同双方权利、义务的正确实现与履行。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 6

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

项目完成率 12 12
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产出目标
(34分)

质量达标率 12 12

项目执行时间 10 10

效果目标
(15分)

社会公众或服务对象满
意度

15 13.5

影响力目标
(15分)

长效管理制度建设 5 4

立项依据的充分性 5 5

项目立项的规范性 5 5

合计 100 94.5

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 教师培训 预算单位： 上海市经济管理学校

具体实施处（科室）： 人事科 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 500,000.00 上年预算金额（元）： 580,000.00

预算执行数（元）： 499,300.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：

学校发展以社会需求为导向，坚持依法治校、改革创新、注重实效、与时俱进、制度管理和民主监督相结合
原则，贯彻“文化立校、专家治校、师生办校”方略，实施“质量强校、特色兴校、品牌荣校”战略，以学
生发展为本，踏实践行“美丽转身”办学理念，以“博文雅人，转识成智”校训为办学境界，积极提升教育
教学质量，突出办学特色，着力内涵发展，积极培养培养与社会主义现代化建设相适应，服务上海、面向全
国、走向世界的综合素质好、工作能力强、专业技能突出的高素质劳动者。

自评时间：

绩效等级： 优秀

主要绩效：
通过对教师在信息化应用能力、专业课教师专业技能提升等方面的培训，引进与培养的关系，推进了学校师
资队伍的建设；同时在学校的发展、专业的建设、人才的培养都需要企业人才的深度参与，得到了校企融合
，推进校企合作，工学结合，深化职业教育教学和人才培养模式改革，提高中等职业教育的办学质量。

主要问题： 项目合同管理工作不规范，存在合同要素不齐全，如合同无具体实施内容、付款条款不详等。

改进措施：
按照《中华人民共和国合同法》及其他有关法规的规定，完善合同要素、内容，规范合同管理工作。保障合
同双方权利、义务的正确实现与履行。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 6

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

项目完成率 12 12
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产出目标
(34分)

质量达标率 12 12

项目执行时间 10 10

效果目标
(15分)

社会公众或服务对象满
意度

15 13.5

0

影响力目标
(15分)

长效管理制度建设 5 4

项目立项的规范性 5 5

立项依据的充分性 5 5

合计 100 94.5

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 教材及教学资源开发 预算单位： 上海市经济管理学校

具体实施处（科室）：
商务系、计算机

系、财经系
是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 5,084,000.00 上年预算金额（元）： 5,945,000.00

预算执行数（元）： 5,063,390.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：

学校发展以社会需求为导向，坚持依法治校、改革创新、注重实效、与时俱进、制度管理和民主监督相结合
原则，贯彻“文化立校、专家治校、师生办校”方略，实施“质量强校、特色兴校、品牌荣校”战略，以学
生发展为本，踏实践行“美丽转身”办学理念，以“博文雅人，转识成智”校训为办学境界，积极提升教育
教学质量，突出办学特色，着力内涵发展，积极培养培养与社会主义现代化建设相适应，服务上海、面向全
国、走向世界的综合素质好、工作能力强、专业技能突出的高素质劳动者。

自评时间： 2020-04-28

绩效等级： 优秀

主要绩效：

伴随信息技术的高速发展，在云计算、物联网、大数据、移动互联、社交网络等一大批新兴信息技术的推动
下，学生获取知识的手段日趋多样化，教育也在以前所未有的速度融入全球商业和世界文化碰撞的大潮中，
计算机应用中高职贯通与计算机网络技术中高职贯通试点时间较长，教学文件已基本完善，MOOCs、虚
拟仿真、微课、翻转学习、移动学习、泛在学习等等多种学习模式都在催生学校进行新的课程改革和资源开
发重组。"

主要问题： 项目合同管理工作不规范，存在合同要素不齐全，如合同无具体实施内容、付款条款不详等。

改进措施：
按照《中华人民共和国合同法》及其他有关法规的规定，完善合同要素、内容，规范合同管理工作。保障合
同双方权利、义务的正确实现与履行。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 6

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

项目完成率 12 12
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产出目标
(34分)

质量达标率 12 12

项目执行时间 10 10

效果目标
(15分)

社会公众或服务对象满
意度

15 13.5

影响力目标
(15分)

长效管理制度建设 5 4

0

立项依据的充分性 5 5

项目立项的规范性 5 5

合计 100 94.5

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。

- 8 -



项目绩效自评价
项目名称： 设施设备更新添置 预算单位： 上海市经济管理学校

具体实施处（科室）：
商务系、计算机

系、财经系
是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 10,300,353.00 上年预算金额（元）： 9,580,000.00

预算执行数（元）： 10,294,385.18 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：

学校发展以社会需求为导向，坚持依法治校、改革创新、注重实效、与时俱进、制度管理和民主监督相结合
原则，贯彻“文化立校、专家治校、师生办校”方略，实施“质量强校、特色兴校、品牌荣校”战略，以学
生发展为本，踏实践行“美丽转身”办学理念，以“博文雅人，转识成智”校训为办学境界，积极提升教育
教学质量，突出办学特色，着力内涵发展，积极培养培养与社会主义现代化建设相适应，服务上海、面向全
国、走向世界的综合素质好、工作能力强、专业技能突出的高素质劳动者。

自评时间： 2020-04-28

绩效等级： 优秀

主要绩效：
学校建设一间综合布线系统（PDS）实训室，改善了计算机网络技术专业的教学实训条件，满足教学实训
急需，提高学生的动手能力与实践经验，为各类技能大赛做好了准备。

主要问题： 项目合同管理工作不规范，存在合同要素不齐全，如合同无具体实施内容、付款条款不详等。

改进措施：
按照《中华人民共和国合同法》及其他有关法规的规定，完善合同要素、内容，规范合同管理工作。保障合
同双方权利、义务的正确实现与履行。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 6

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

项目完成率 12 12
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产出目标
(34分)

质量达标率 12 12

项目执行时间 10 10

效果目标
(15分)

社会公众或服务对象满
意度

15 13.5

影响力目标
(15分)

长效管理制度建设 5 4

立项依据的充分性 5 5

项目立项的规范性 5 5

合计 100 94.5

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 招生就业建设附加安排 预算单位： 上海市经济管理学校

具体实施处（科室）： 招生就业 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 820,800.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 820,800.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：

学校发展以社会需求为导向，坚持依法治校、改革创新、注重实效、与时俱进、制度管理和民主监督相结合
原则，贯彻“文化立校、专家治校、师生办校”方略，实施“质量强校、特色兴校、品牌荣校”战略，以学
生发展为本，踏实践行“美丽转身”办学理念，以“博文雅人，转识成智”校训为办学境界，积极提升教育
教学质量，突出办学特色，着力内涵发展，积极培养培养与社会主义现代化建设相适应，服务上海、面向全
国、走向世界的综合素质好、工作能力强、专业技能突出的高素质劳动者。

自评时间： 2020-04-28

绩效等级： 优秀

主要绩效：
"中职学校的招生就业工作，把好进口和出口两道关口，引导学生树立正确的择业观和人生价值，向用人单
位和高等学校输送“德才兼备”的优秀人才，促进毕业生顺利就业是坚持“就业为导向”的职业教育重要任
务,学校毕业生就业率达到了97%。 "

主要问题： 项目合同管理工作不规范，存在合同要素不齐全，如合同无具体实施内容、付款条款不详等。

改进措施：
按照《中华人民共和国合同法》及其他有关法规的规定，完善合同要素、内容，规范合同管理工作。保障合
同双方权利、义务的正确实现与履行。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 6

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

项目完成率 12 12
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产出目标
(34分)

质量达标率 12 12

项目执行时间 10 10

效果目标
(15分)

社会公众或服务对象满
意度

15 13.5

0 0

影响力目标
(15分)

长效管理制度建设 8 7

立项依据的充分性 7 7

合计 100 94.5

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 国际交流与合作 预算单位： 上海市经济管理学校

具体实施处（科室）： 校办 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 1,600,000.00 上年预算金额（元）： 1,060,000.00

预算执行数（元）： 1,600,000.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：

学校发展以社会需求为导向，坚持依法治校、改革创新、注重实效、与时俱进、制度管理和民主监督相结合
原则，贯彻“文化立校、专家治校、师生办校”方略，实施“质量强校、特色兴校、品牌荣校”战略，以学
生发展为本，踏实践行“美丽转身”办学理念，以“博文雅人，转识成智”校训为办学境界，积极提升教育
教学质量，突出办学特色，着力内涵发展，积极培养培养与社会主义现代化建设相适应，服务上海、面向全
国、走向世界的综合素质好、工作能力强、专业技能突出的高素质劳动者。一、实现专业可持续发展科学合
理制定短期、中期、长期专业发展规划及各阶段发展目标，深入开展与社会发展相符、立足本校实际的专业
课程改革，加强校企合作，整合校内外多方资源，努力打造国家级、市级、校级等精品专业、精品课程，形
成规模和梯度，不断完善配套教材及资源开发，实施以国家级精品为标杆、市级精品为引领、校级精品为补
充的精品工程，努力实现各学科平衡发展以及各专业可持续发展。二、提升校园信息化水平更新观念，以有
效性、先进性、可靠性和经济性为原则，系统改善校园信息化软硬件水平，积极营造信息化校园环境，运用
信息化手段，着力提高教学质量、管理水平和工作效率，建立信息化应用机制，实施信息化能力提升工程，
全方位实现校园信息化。三、推进德育工作创新实施特色德育策略，积极推进德育创新，加强校园文化建设
、德育环境建设和队伍建设，发挥学科德育渗透功能，深化社团、社会实践活动和志愿者服务等工作，形成
德育特色品牌，建立全员育人、全

自评时间： 2020-04-28

绩效等级： 优秀

主要绩效：

"通过德国合作校交流、日本合作校交流等8个国际交流项目，进一步加强对外交流与合作，学习现代职教
理念，努力提升学校国内、国际形象，广泛宣传学校“美丽转身”办学理念，积极发掘、开拓对外交流、合
作机会，不断探索交流、合作新模式，开展形式丰富、多层次的交流活动，畅通合作办学、合作建专业、合
作培训新渠道。德国合作校项目 "

主要问题： 项目合同管理工作不规范，存在合同要素不齐全，如合同无具体实施内容、付款条款不详等。

改进措施：
按照《中华人民共和国合同法》及其他有关法规的规定，完善合同要素、内容，规范合同管理工作。保障合
同双方权利、义务的正确实现与履行。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 6

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
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项目管理制度的健全性
和执行的有效性

，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

产出目标
(34分)

项目完成率 12 12

质量达标率 12 12

项目执行时间 10 10

效果目标
(15分)

社会公众或服务对象满
意度

15 14.5

影响力目标
(15分)

长效管理制度建设 15 15

合计 100 96.5

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 专业课程改革 预算单位： 上海市经济管理学校

具体实施处（科室）：
计算机系、财经

系、商务系
是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 3,839,898.00 上年预算金额（元）： 10,181,000.00

预算执行数（元）： 3,833,116.95 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：

学校发展以社会需求为导向，坚持依法治校、改革创新、注重实效、与时俱进、制度管理和民主监督相结合
原则，贯彻“文化立校、专家治校、师生办校”方略，实施“质量强校、特色兴校、品牌荣校”战略，以学
生发展为本，踏实践行“美丽转身”办学理念，以“博文雅人，转识成智”校训为办学境界，积极提升教育
教学质量，突出办学特色，着力内涵发展，积极培养培养与社会主义现代化建设相适应，服务上海、面向全
国、走向世界的综合素质好、工作能力强、专业技能突出的高素质劳动者。

自评时间： 2020-04-28

绩效等级： 优秀

主要绩效：

学校科学合理制定发展目标，深入开展与社会发展相符、立足本校实际的专业课程改革，探索创新“课程知
识流”“岗位体验”、任务引领+做学联动等专业的教学模式，以及三证融通等课程改革尝试，配套制作教
学资源，引入模拟平台和系统。实施以国家级精品为标杆、市级精品为引领、校级精品为补充的精品工程，
重点建设中本、中高贯通专业、计算机应用专业、数字媒体专业、金融事务专业、会计专业、商务外语专业
、动漫游戏专业课程。加强校企合作，不断完善配套教材及资源开发，形成规模和梯度，努力实现各学科平
衡发展以及各专业可持续发展。

主要问题： 项目合同管理工作不规范，存在合同要素不齐全，如合同无具体实施内容、付款条款不详等。

改进措施：
按照《中华人民共和国合同法》及其他有关法规的规定，完善合同要素、内容，规范合同管理工作。保障合
同双方权利、义务的正确实现与履行。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 6

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

项目完成率 12 12
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产出目标
(34分)

质量达标率 12 12

项目执行时间 10 10

效果目标
(15分)

社会公众或服务对象满
意度

15 13.5

影响力目标
(15分)

长效管理制度建设 5 4

项目立项的规范性 5 5

立项依据的充分性 5 5

合计 100 94.5

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 学生素质提升 预算单位： 上海市经济管理学校

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 3,500,000.00 上年预算金额（元）： 4,970,000.00

预算执行数（元）： 3,491,810.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：

学校发展以社会需求为导向，坚持依法治校、改革创新、注重实效、与时俱进、制度管理和民主监督相结合
原则，贯彻“文化立校、专家治校、师生办校”方略，实施“质量强校、特色兴校、品牌荣校”战略，以学
生发展为本，踏实践行“美丽转身”办学理念，以“博文雅人，转识成智”校训为办学境界，积极提升教育
教学质量，突出办学特色，着力内涵发展，积极培养培养与社会主义现代化建设相适应，服务上海、面向全
国、走向世界的综合素质好、工作能力强、专业技能突出的高素质劳动者。一、实现专业可持续发展科学合
理制定短期、中期、长期专业发展规划及各阶段发展目标，深入开展与社会发展相符、立足本校实际的专业
课程改革，加强校企合作，整合校内外多方资源，努力打造国家级、市级、校级等精品专业、精品课程，形
成规模和梯度，不断完善配套教材及资源开发，实施以国家级精品为标杆、市级精品为引领、校级精品为补
充的精品工程，努力实现各学科平衡发展以及各专业可持续发展。二、提升校园信息化水平更新观念，以有
效性、先进性、可靠性和经济性为原则，系统改善校园信息化软硬件水平，积极营造信息化校园环境，运用
信息化手段，着力提高教学质量、管理水平和工作效率，建立信息化应用机制，实施信息化能力提升工程，
全方位实现校园信息化。三、推进德育工作创新实施特色德育策略，积极推进德育创新，加强校园文化建设
、德育环境建设和队伍建设，发挥学科德育渗透功能，深化社团、社会实践活动和志愿者服务等工作，形成
德育特色品牌，建立全员育人

自评时间：

绩效等级： 优秀

主要绩效：

学校教育教学的全过程和学生日常学习和生活的各个方面，渗透在智育、体育、美育和劳动教育中，对青少
年学生健康成长和学校工作起着导向、动力和保证的作用。学校德育管理已根据德育目标，通过决策、计划
、组织、实施，有效地利用德育的各种要素，实现育人功能。加强学校常规德育工作，切实做好学校常规德
育工作，保障学生健康成长和学校工作。

主要问题： 项目合同管理工作不规范，存在合同要素不齐全，如合同无具体实施内容、付款条款不详等。

改进措施：
按照《中华人民共和国合同法》及其他有关法规的规定，完善合同要素、内容，规范合同管理工作。保障合
同双方权利、义务的正确实现与履行。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 6

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
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项目管理制度的健全性
和执行的有效性

，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

产出目标
(34分)

项目完成率 12 12

质量达标率 12 12

项目执行时间 10 10

效果目标
(15分)

社会公众或服务对象满
意度

15 13.5

影响力目标
(15分)

长效管理制度建设 15 13

合计 100 93.5

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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