
财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 信访工作经费

主管部门 上海市国有资产监督管理委员会 实施单位 上海市国有资产监督管理委员会

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 1,257.94 1,257.94 1,219.33 10.00 96.93 9.69

其中：当年财政拨款 1,257.94 1,257.94 1,219.33 - 96.93 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

确保重要节点期间信访形势总体稳定，全年信访工作有序开展，推进阳光信访、法治信访、责
任信访建设。

绩效目标基本完成。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 工作计划完成率 ≥95.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

质量指标 工作质量达标率 ≥95.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

时效指标 工作完成及时性 及时
部分达成指
标并具有一

定效果
10.00 8.00

因个别经费标准变动，前期审核工
作时间延长，项目启动较晚。改进
措施：提高工作效率，按时启动项
目。

成本指标 支出节资率 ≥5(%) 3.07(%) 10.00 6.14
预算编制应更加科学合理。改进措
施：不断提高预算编制质量。

效益指标

经济效益指标 预算执行率 ≥90(%) 96.93(%) 8.00 8.00

社会效益指标 信访工作能力建设 显著提升 达成指标 8.00 8.00

生态效益指标 信访业务处理效率 显著提升
部分达成指
标并具有一

定效果
7.00 5.60

个别业务处理周期较长。改进措
施：提高工作效率，加强业务处理
能力。

可持续影响指标 长效管理水平 显著提升 达成指标 7.00 7.00

满意度指标
服务对象满意度指

标
所属企业满意度 ≥95.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

总分 100 92.43



财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 中国国际进口博览会上海交易团国资分团集中签约仪式

主管部门 上海市国有资产监督管理委员会 实施单位 上海市国有资产监督管理委员会

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率 得分

年度资金总额 0.00 118.00 117.85 10.00 99.87 9.98

其中：当年财政拨款 0.00 118.00 117.85 - 99.87 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

确保中国国际进口博览会上海交易团国资分团集中签约仪式顺利进行 ，工作圆满完成。 绩效目标已完成。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析

产出指标

数量指标 工作计划完成率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

质量指标 工作质量达标率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

时效指标 工作完成及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

成本指标 支出节资率 ≥5.00(%) 0.13(%) 10.00 0.26
该项目为年度追加预算，据实申

报。

效益指标

经济效益指标 预算执行率 ≥90.00(%) 99.87(%) 8.00 8.00

社会效益指标 提升工作能力建设 显著提升 达成指标 8.00 8.00

生态效益指标 提升业务处理效率 显著提升 达成指标 7.00 7.00

可持续影响指标 提升长效管理水平 显著提升 达成指标 7.00 7.00

满意度指标
服务对象满意度指

标
服务对象满意度 ≥90.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

总分 100 90.24



财政项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 财务评价工作经费

主管部门 上海市国有资产监督管理委员会 实施单位 上海市国有资产监督管理委员会

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率 得分

年度资金总额 115.35 102.35 99.00 10.00 96.72 9.67 

其中：当年财政拨款 115.35 102.35 99.00 - 96.72 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

对监管企业财务决算数据进行审核、统计和汇总，编审年度国有资产统计报告、统计年鉴，
完成年度预算审核和财务核算等工作。

绩效目标基本完成。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析

产出指标

数量指标 工作计划完成率 ≥95.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

质量指标 工作质量达标率 ≥95.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

时效指标 工作完成及时性 及时
部分达成指标并
具有一定效果

10.00 8.00
个别项目启动较晚。改进措施：提高
工作效率，按时启动项目。

成本指标 支出节资率 ≥5(%) 3.28(%) 10.00 6.56
预算编制应更加科学合理。改进措
施：不断提高预算编制的质量。

效益指标

经济效益指标 预算执行率 ≥90(%) 96.72(%) 8.00 8.00

社会效益指标 数据安全 安全可靠 达成指标 8.00 8.00

生态效益指标 业务处理效率 显著提升
部分达成指标并
具有一定效果

7.00 5.00
个别业务处理周期较长。改进措施：
提高工作效率，加强业务处理能力。

可持续影响指标 长效管理水平 显著提升
部分达成指标并
具有一定效果

7.00 5.00
应进一步提升长效管理机制。改进措
施：不断完善提升。

满意度指标
服务对象满意度指

标
服务对象满意度 ≥95.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

总分 100 90.23



财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 审计工作经费

主管部门 上海市国有资产监督管理委员会 实施单位 上海市国有资产监督管理委员会

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 227.00 309.00 240.29 10.00 77.76 7.77

其中：当年财政拨款 227.00 309.00 240.29 - 77.76 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

推进企业领导人员履职尽责，健全企业内部管理机制，完善内部控制制度，对财务报表编制、
公允反映财务状况、经营成果和现金流量等进行监督检查。

绩效目标基本完成。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 工作计划完成率 ≥95.00(%) 78.00(%) 15.00 11.70
个别项目未启动。改进措施：应及
时进行预算动态调整。

质量指标 工作质量达标率 ≥95.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

时效指标 工作完成及时性 及时
部分达成指
标并具有一

定效果
10.00 7.00

个别项目启动较晚。改进措施：提
高工作效率，按时启动项目。

成本指标 支出节资率 ≥5(%) 22.24(%) 10.00 10.00

效益指标

经济效益指标 预算执行率 ≥90(%) 77.76(%) 8.00 6.22
个别项目未启动。改进措施：应及
时进行预算动态调整。

社会效益指标 管理规范 全力推进 达成指标 8.00 8.00

生态效益指标 履职规范 全力推进 达成指标 7.00 7.00

可持续影响指标 长效管理水平 显著提升 达成指标 7.00 7.00

满意度指标
服务对象满意度指

标
所属企业满意度 ≥95.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

总分 100 89.69



财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 国资系统老干部工作经费

主管部门 上海市国有资产监督管理委员会 实施单位 上海市国有资产监督管理委员会

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 68.50 83.50 76.74 10.00 91.90 9.19

其中：当年财政拨款 68.50 83.50 76.74 - 91.90 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

大力加强离退休干部思想政治建设和党组织建设，努力为离休干部提供精准化、个性化服务，
不断丰富离退休干部精神文化生活，进一步加强老干部工作部门建设，深入推进为国资国企增
添正能量活动，切实推动老干部工作科学发展，创新发展。

绩效目标基本完成。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 受惠群体全覆盖 =100(%) 100.00(%) 15.00 15.00

质量指标 工作质量达标率 ≥95.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

时效指标 工作完成及时性 及时
部分达成指
标并具有一

定效果
10.00 7.00

项目启动较晚。改进措施：提高工
作效率，按时启动项目。

成本指标 支出节资率 ≥5(%) 8.10(%) 10.00 10.00

效益指标

经济效益指标 预算执行率 ≥90(%) 91.90(%) 8.00 8.00

社会效益指标 阵地建设 建立健全 达成指标 8.00 8.00

生态效益指标 关系帮扶 显著提升 达成指标 7.00 7.00

可持续影响指标 长效管理水平 显著提升
部分达成指
标并具有一

定效果
7.00 5.00

应进一步提升长效管理机制。改进
措施：不断完善提升。

满意度指标
服务对象满意度指

标
服务对象满意度 ≥95.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

总分 100 94.19



财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 党委工作经费

主管部门 上海市国有资产监督管理委员会 实施单位 上海市国有资产监督管理委员会

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 306.38 231.38 139.95 10.00 60.48 6.04 

其中：当年财政拨款 306.38 231.38 139.95 - 60.48 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

深入推进系统全面从严治党工作，提升队伍能力素质和工作水平。优化机关文化环境建设，营
造直属机关学习氛围。组织开展党员、退休支部教育学习活动。加强系统青年思想文化引领，
提升青年责任意识，紧紧围绕城市发展，岗位建功。加强系统干部人才互动交流，做好对干部
人才的关心关爱和系统知联会、沪港交流等活动的圆满完成。

绩效目标基本完成。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 受惠群体全覆盖 =100(%) 100.00(%) 15.00 15.00

质量指标 工作质量达标率 ≥95.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

时效指标 工作完成及时性 及时
部分达成指
标并具有一

定效果
10.00 8.00

部分项目启动较晚。改进措施：提
高工作效率，按时启动项目。

成本指标 预算控制数 ≤100(%) 60.48(%) 10.00 10.00

效益指标

经济效益指标 预算执行率 ≥90(%) 60.48(%) 8.00 4.80
预算执行率偏低。改进措施：及时
进行预算动态调整。

社会效益指标 巡视监督机制 建立健全 达成指标 8.00 8.00

生态效益指标 运行成本 显著降低 达成指标 7.00 7.00

可持续影响指标 长效管理机制 建立健全
部分达成指
标并具有一

定效果
7.00 5.00

应进一步提升长效管理机制。改进
措施：不断完善提升。

满意度指标
服务对象满意度指

标
服务对象满意度 ≥95.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

总分 100 88.84



财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 纪检专项工作经费

主管部门 上海市国有资产监督管理委员会 实施单位 上海市国有资产监督管理委员会

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 51.00 11.00 5.06 10.00 46.00 4.60

其中：当年财政拨款 51.00 11.00 5.06 - 46.00 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

保障驻委纪检监察组工作的顺利开展。 绩效目标基本完成。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 党纪立案数 ≤5(件) 2.00(件) 15.00 15.00

质量指标 工作质量达标率 ≥95.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

时效指标 工作完成及时性 及时
部分达成指
标并具有一

定效果
10.00 8.00

项目启动较晚。改进措施：提高工
作效率，按时启动项目。

成本指标 支出节资率 ≥5(%) 54.00(%) 10.00 10.00

效益指标

经济效益指标 预算执行率 ≥90(%) 46.00(%) 8.00 3.68
个别项目未启动。改进措施：应及
时进行预算动态调整。

社会效益指标 发挥震慑作用 发挥作用 达成指标 8.00 8.00

生态效益指标 建立系统政治生态 良好 达成指标 7.00 7.00

可持续影响指标 建立长效监督机制 建立健全 达成指标 7.00 7.00

满意度指标
服务对象满意度指

标
所属企业满意度 ≥95.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

总分 100 88.28



财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 行政工作经费

主管部门 上海市国有资产监督管理委员会 实施单位 上海市国有资产监督管理委员会

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 586.38 518.28 476.43 10.00 91.92 9.19

其中：当年财政拨款 586.38 518.28 476.43 - 91.92 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

充分发挥法律顾问在决策把关、行政复议诉讼、重大案件协调等方面的积极作用，做好法治宣
传工作。深入开展宪法法律学习宣传教育，不断推动提升依法治企水平，优化上海营商环境，
进一步展示企业法治文化建设和依法治企成果。细化制度规范，加强企业投资管理，加强财经
数据分析，促进国资监管。提供市管金融企业任期经营业绩考核框架体系构建及相关考核指标
设定建议，完善优化企业经营业绩考核体系和风险防控体系。开展核准备案、重大投资等项目
评估检查。指导企业履行安全生产主体责任和社会责任，完善国资国企委托监管、区国资监管
全覆盖监管方式，提升委托监管、区国资监管领域满意度。严把新增机构、人员入口关，做好
股权激励计划专业评估咨询，就相关分配保障劳动就业工作政策进行解读，确保政策执行到位
。掌握系统品牌建设、数字化转型、创新发展情况和典型做法，探索品牌建设、数字化转型等
指标评价体系，形成重点品牌、数字化转型、创新发展典型案例。规范课题管理，提高课题研
究质量，更好服务上海国资国企改革发展，提高国资系统课题研究质量，加强系统企业课题管
理，展示优秀课题成果。实现机关存量档案数字化，推动系统信息化工作建设，保障各项信息
化工作稳定运行。

绩效目标基本完成。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 工作计划完成率 ≥95.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

质量指标 工作质量达标率 ≥95.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

时效指标 工作完成及时性 及时
部分达成指
标并具有一

定效果
10.00 7.00

部分项目启动较晚。改进措施：提
高工作效率，按时启动项目。

成本指标 预算控制数 ≤100.00(%) 91.92(%) 10.00 10.00

效益指标

经济效益指标 预算执行率 ≥90(%) 91.92(%) 8.00 8.00

社会效益指标 工作能力建设 显著提升
部分达成指
标并具有一

定效果
8.00 6.00

应进一步提升统筹协调能力。改进
措施：不断完善工作方案。

生态效益指标 业务处理效率 显著提升
部分达成指
标并具有一

定效果
7.00 4.90

个别业务处理周期较长。改进措
施：提高工作效率，加强业务处理
能力。

可持续影响指标 长效管理水平 显著提升
部分达成指
标并具有一

定效果
7.00 4.90

应进一步提升长效管理机制。改进
措施：不断完善提升。

满意度指标
服务对象满意度指

标
所属企业满意度 ≥95.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

总分 100 89.99


