
项目绩效自评价
项目名称： 中职经常性经费2 预算单位： 上海海事大学

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 6,510,531.00 上年预算金额（元）： 1,080,000.00

预算执行数（元）： 6,510,531.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：
我校“内涵建设”的总体建设目标是以“面向港航特色的专业与学科群”建设为切入点，优化调整学科专业
布局结构，努力提升人才培养质量，促进学校整体内涵建设，彰显学校特色与优势，增强学校知识创新和服
务社会的能力，实现学校的稳定发展，推进有特色港湾中等专业学校的建设。

自评时间：

绩效等级： 优秀

主要绩效：

中职经常性经费，按照中职内涵建设要求，通过设施设备、专业课程建设、教材与教学资源开发、教师培训
、国际交流与合作、信息化建设、教育管理项目研究、项目管理、招毕和校企合作、实训中心运营、职业体
验与社团、校园运行和图书馆运行等多个方面，在“面向港航特色的专业与学科群”建设为切入点，达到了
优化调整学科专业布局结构，努力提升人才培养质量，促进学校整体内涵建设，彰显学校特色与优势，增强
学校知识创新和服务社会的能力，实现学校的稳定发展，推进有特色港湾中等专业学校的建设的目标。

主要问题： 在预算初期，由于遇到一些不可见问题，进行了多次调整，从而给经费执行带来困扰。

改进措施： 积累多年执行的预算经验，多调研，使得在执行时间能尽早，以保证执行的到位和质量。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

教职工培训合格率 12 12
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产出目标
(34分)

校园保安运维 12 12

论文集出版 10 10

效果目标
(15分)

学生就业率 5 5

教职工国际化视野 3 3

教学资源利用率 4 4

实训中心运营满意度 3 3

影响力目标
(15分)

工程质量 5 5

图书馆满意率 5 5

中小学生对港湾校知晓
率

5 5

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 中职经常性经费1 预算单位： 上海海事大学

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 18,183,613.00 上年预算金额（元）： 17,914,900.00

预算执行数（元）： 18,183,613.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：
我校“内涵建设”的总体建设目标是以“面向港航特色的专业与学科群”建设为切入点，优化调整学科专业
布局结构，努力提升人才培养质量，促进学校整体内涵建设，彰显学校特色与优势，增强学校知识创新和服
务社会的能力，实现学校的稳定发展，推进有特色港湾中等专业学校的建设。

自评时间：

绩效等级： 优秀

主要绩效：

中职经常性经费，按照中职内涵建设要求，通过设施设备、专业课程建设、教材与教学资源开发、教师培训
、国际交流与合作、信息化建设、教育管理项目研究、项目管理、招毕和校企合作、实训中心运营、职业体
验与社团、校园运行和图书馆运行等多个方面，在“面向港航特色的专业与学科群”建设为切入点，达到了
优化调整学科专业布局结构，努力提升人才培养质量，促进学校整体内涵建设，彰显学校特色与优势，增强
学校知识创新和服务社会的能力，实现学校的稳定发展，推进有特色港湾中等专业学校的建设的目标。

主要问题： 在预算初期，由于遇到一些不可见问题，进行了多次调整，从而给经费执行带来困扰。

改进措施： 积累多年执行的预算经验，多调研，使得在执行时间能尽早，以保证执行的到位和质量。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

教职工培训合格率 12 12
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产出目标
(34分)

校园保安运维 12 12

论文集出版 10 10

效果目标
(15分)

学生就业率 5 5

教职工国际化视野 3 3

教学资源利用率 4 4

实训中心运营满意度 3 3

影响力目标
(15分)

工程质量 5 5

图书馆满意率 5 5

中小学生对港湾校知晓
率

5 5

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 高校学生海外学习、实习计划1 预算单位： 上海海事大学

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 3,200,000.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 3,200,000.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：

为学生提供更多的出国实习或学习机会，增加学生学习的国际化背景，锻炼其在不同国家和文化中用外语沟
通交流的能力，开拓国际视野，提升国际交往能力，让学生可以更好地融入以后可能面临的国际化学习或工
作环境；为学生以后出国继续学习以及就业提供潜在的机会和更高的竞争力，为我国航运业及上海国际航运
中心的建设做出更大的贡献。

自评时间： 2019-01-01

绩效等级： 优秀

主要绩效：
根据项目预算情况，本年度共资助506名同学赴海外参加学习实习项目，学生完成项目率达100%，海
外院校对学生参与项目整体情况非常满意。学生在学校的资助下，顺利完成海外学习实习，提升了自己的语
言能力和专业素养，学生综合素质增强，个人就业竞争力显著提高。

主要问题：
对参与海外学习实习项目后的学生就业情况缺乏持续跟踪，不能很好地运用学生就业竞争力的提升事实来激
励其他更多同学参与海外交流项目。

改进措施：
进一步关注参与海外学习实习项目的学生就业动态，进行优秀学生就业典型事例的相关宣传，从而更好地推
进学生海外交流项目。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 3

产出目标
(34分)

资助人数 10 10

学生完成项目率 14 14
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海外院校满意度 10 10

效果目标
(15分)

提升学生综合能力和就
业竞争力

15 14

影响力目标
(15分)

学生参加项目信息分享
度

10 9

学院、国际交流处、教
务处、学生处等配合度

5 5

合计 100 97

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 本专科生、研究生奖助学金 预算单位： 上海海事大学

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 47,247,222.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 47,247,222.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：

1、本专科生国家助学金我校国家助学金对家庭经济困难学生实现了全覆盖，保证学生安心学习，目前没有
学生因为家庭经济困难而辍学2、本专科生国家励志奖学金按照相关文件的要求，在规定的时间内公平公正
公开的进行奖学金的评选和发放。3、本专科生上海奖学金按照相关文件的要求，在规定的时间内公平公正
公开的进行奖学金的评选和发放。4、硕士生国家助学金为完善研究生奖助政策体系，提高研究生待遇水平
，根据《财政部 国家发展改革委 教育部关于完善研究生教育投入机制的意见》（财教〔2013〕19
号）、根据沪财发（2017）6号文《上海市地方高校研究生国家助学金管理办法》精神5、博士生国家
助学金为完善研究生奖助政策体系，提高研究生待遇水平，根据《财政部 国家发展改革委 教育部关于完
善研究生教育投入机制的意见》（财教〔2013〕19号）、根据沪财发（2017）6号文《上海市地
方高校研究生国家助学金管理办法》精神6、硕士生学业奖学金资助我校全日制硕士研究生，提高硕士研究
生培养质量7、博士生学业奖学金资助我校全日制博士研究生，提高博士研究生培养质量

自评时间： 2019-01-01

绩效等级： 优秀

主要绩效：
国家助学金计划对家庭经济困难学生实现全覆盖，保证学生安心学习，实现没有学生因为家庭经济困难而辍
学；按照上级指导文件的名额及评选要求，在规定的时间内公平公正公开的进行奖学金的评选和发放。表彰
优秀，发挥奖学金的引领作用。

主要问题：
1、国家助学金限定了名额，但是贫困生的数量是未可知的，所以总会有出入 2、上级单位给的上海市奖
学金的名额太少 3、学生新生人数无法准确预测 4、每年休学、退学及未报到学生人数无法预测。

改进措施：
贫困生超出上级给的名额后，通过校内临时困补资助困难学生、 每年9月后，根据实际报到学生人数调整
一次预算数 每年根据上一年的休学、退学、未报到人数按在校生比例推算。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

本科生：26%的学生可以获得学年奖
学金，每届学生人数基本变化不大，所
以预算执行率在90%以上。国家助学
金实现困难生全覆盖。

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8
帮困经费有专门的的经费卡，专款专用
，使用严格按照校内文件执行，接受监
督。

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5
学院进行奖助学金的初审和公示学生处
负责学生奖助学金的复审，经奖助学金
评审委员会讨论通过后可以发放。

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

校内奖助学金有详细的评分细则及公示
程序。困难补助有申请书和支撑材料。
贴息有银行出具的贴息明细。所有支出
按照国家及校内规定支出，确保专款专
用

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

《上海海事大学资助基金管理办法》明
确了相关帮困经费的使用范围及程序。
每年奖学金评审时都有纪委工作人员参
与。办法明确了在籍不在读学生、当学
年都受处分的学生不能获奖。

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的

4 4

《上海海事大学本科奖学金评选办法》
规定了相关评奖的细则，学生人手一份
该办法，各学院、学生处遵照执行，接
受监督
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措施。

产出目标
(34分)

硕士生学业奖学金-资
助硕士研究生人数

0

硕士生国家助学金-全
体硕士研究生

3 3

博士生国家助学金-全
体博士研究生

3 3

本专科生上海奖学金-
教委下达指标

每年9月1日收到上奖名额
，严格按照名额执行

3 3

本专科生国家励志奖学
金-教委下达指标

0

博士生学业奖学金-资
助博士研究生人数

0

本专科生国家助学金-
项目实施合格率

每年9月1日收到国家助学
金名额，严格按照名额执行

3 3

硕士生国家助学金-是
否按标准发放到位

3 3

硕士生学业奖学金-研
究生学业奖学金评选细

则
0

本专科生国家励志奖学
金-国家励志奖学金评

选办法
0

博士生国家助学金-是
否按标准发放到位

3 3

博士生学业奖学金-研
究生学业奖学金评选细

则
0

本专科生国家助学金-
经过家庭经济困难认定

的学生才能获得

校内文件规定了只有经过认
定的困难生才能获得国家助
学金

3 3

本专科生上海奖学金-
上海市奖学金评选办法

校内文件规定了上海市奖学
金的评选办法

3 3

硕士生学业奖学金-评
选时间

0

本专科生上海奖学金-
项目评选及时率

校内文件规定了上海市奖学
金的评选的时间，上海市学
生事务中心有严格的评选监
督

2 2

博士生国家助学金-发
3 3
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放及时率

硕士生国家助学金-发
放及时率

3 3

本专科生国家励志奖学
金-项目评选及时率

0

本专科生国家助学金-
项目实施及时率

校内文件规定了国家助学金
评选和费用发放

2 2

博士生学业奖学金-评
选时间

0

效果目标
(15分)

本专科生国家励志奖学
金-学生经济条件提升

0

本专科生上海奖学金-
学生经济条件改善

每生8000元 3 3

硕士生学业奖学金-硕
士研究生培养质量

0

博士生学业奖学金-博
士研究生培养质量

0

本专科生国家助学金-
本科生生活费补贴

生均3300元每学年 3 3

本专科生国家助学金-
帮困助学

生均3300元每学年 2 2

本专科生国家励志奖学
金-鼓励贫困且优秀的

学生
0

本专科生上海奖学金-
奖学金引领作用

奖学金颁奖典礼获奖学生上
台展示

1 1

硕士生学业奖学金-硕
士研究生就业情况

0

博士生学业奖学金-博
士研究生就业情况

0

硕士生国家助学金-补
助覆盖率

3 3

博士生国家助学金-补
助覆盖率

3 3

- 9 -



影响力目标
(15分)

硕士生学业奖学金-管
理队伍人员情况

0

本专科生国家励志奖学
金-规范的评审委员会

0

博士生学业奖学金-管
理队伍人员情况

0

本专科生上海奖学金-
规范的评审委员会

有专门的奖助学金评审委员
会

2 2

本专科生国家励志奖学
金-国家励志评选办法

0

硕士生国家助学金-发
放时间

3 2
由于寒暑假等原因，目前无法做到每月
固定时间发放。

本专科生上海奖学金-
上海奖学金评选办法

校内有专门的上奖评选文件 2 2

博士生国家助学金-发
放时间

3 2
由于寒暑假等原因，目前无法做到每月
固定时间发放。

博士生学业奖学金-学
校研究生学业奖学金管

理办法
0

硕士生学业奖学金-我
校研究生奖学金管理办

法
0

本专科生国家助学金-
国家奖学金实施办法

校内有专门的国家助学金评
选文件

3 3

研究生院和二级学院 0

本专科生国家助学金-
校领导、院领导、学院

、学生、学生处

学生向学院提出申请，学院
初审公示后交学生处复审

2 2

博士生学业奖学金-研
究生院和二级学院

0

合计 100 98

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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