
财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 商务老干部大学教学经费

主管部门 上海市商务委员会 实施单位 上海市商务老干部活动中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 33.30 33.30 33.30 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
33.30 33.30 33.30 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

学习贯彻二十大精神；组织改革开放 45周年、抗美援
朝战争胜利 70周年等系列庆祝活动；疫情常态化下坚

持线上线下相结合的办学形式；拓展文体活动和交流平

台；做好团队建设及志愿者服务工作。

1.课程教学提质增效。新增《短视频制作》课程，重
组小乐队，开设时政、科技、艺术、文体、养生类 14

个班级，满足老同志多样化、多层次的精神文化需

求。《营养学》课程为评为本市老年教育精品课程。

2.实景课堂丰富多彩。突出老年教育的政治属性，利

用红色资源，以看、听、摄、录等多种形式开展红色

文化研学。组建“商务银辉”云三看队伍，积极参与

“上海市离退休干部云三看”活动。

3.文化活动有声有色。开展“走出疫情阴霾，拥抱美

好生活”“悠悠粽艾香、绵绵家国情”“剪出海派风

尚、品鉴非遗之美”等创意手工类活动，展示老干部

夕阳风采和阳光心态。组织学员赴奉贤、青浦等地采

风，使老干部感受乡村振兴和声讨文明建设成果。

4.教学成果展示多元。开展“学习二十大、助力新征

程”主题系列活动，征集各类作品近 200件，进行线

上线下宣传展示，推荐 30余幅优秀作品选送至各级老

干部工作部门并屡获奖项。

5.作用发挥一体推进。组建星级学习活动团队 7个，持

续开展团队“升星行动”。开展“情暖叙中老党员、

书写爱心贺重阳”志愿服务项目，进一步发挥我委老

干部在新时代新形势文明实践中的作用。

6.对外交流畅通有序。加入徐汇、黄浦、静安等区域

老干部工作共同体，主办药香囊制作和义诊活动 1
次，参与各类作品交流、宣讲诵读和文体活动 17次。

与青浦区华新镇叙中村联合举办“践行二十大、银耀

新征程”主题活动，为我委老干部学习交流、展示才

能、发挥作用搭建广阔平台。

一级 二级 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析



指标 指标 及改进措施

产出

指标

数量

指标

活动数量

系列主题活

动≥1个； 

文体活动

≥2次

达成指标 20.00 20.00

课程更新
更新数量

≥1个
达成指标 10.00 10.00

质量

指标
教学效果

获市校教学

奖项≥1次
达成指标 10.00 10.00

时效

指标
开班时间

春季学期 3-
6月；秋季

学期 9-12月
达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

交流展示

开展校际间

学员交流、

联谊活动

≥2次； 学

习成果展

示、学习汇

报演出≥1

次

达成指标 10.00 10.00

服务社会

学习团队达

到、保持一

星级≥3

个，二星级

≥1个；开

展志愿者服

务活动≥1

次

部分达成指

标并具有一

定效果

10.00 8.00

志愿服务队伍规模不

大，项目内不够丰

富，服务对象覆盖不

广。改进措施：联合

静安区老干部大学书

画班学员开展志愿服

务活动。

可持

续影

响指

标

吸引力及持续力

本委老干部

入学率保持

在 25%以

上，吸收有

特长和系统

外学员占学

员总数 25%

以上；大学

制度程序规

范完备。

部分达成指

标并具有一

定效果

10.00 8.00

因场地受限，招生人

数饱和，教学管理、

文体活动从外延向内

涵发展，推动老干部

大学高质量发展。

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

学员满意度
问卷调查满

意度≥90%
达成指标 10.00 10.00



总分 100.00 96.00

评分等级 优


